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१ काययकारी साराांश 

निजामती सेवा ऐि, २०४९ एवं निजामती सेवा नियमावली, २०५० मा 
भएको व्यवस्था अिसुार सामान्य प्रशासि मन्रालयले केन्रीय कममचारी 
निकाय (Central Personnel Agency) को भनूमका निवामह गरै्द आएको छ 
। यस मन्रालयले निजामती सेवा ऐि, २०४९ को र्दफा ७२(क) तथा 
निजामती सेवा नियमावली, २०५० को नियम ३क अिसार लोक सेवा 
आयोगको कायम क्षेर बाहेकका अन्य ववषयहरूका सम्बन्धमा ववनभन्न 
सरकारी निकायहरूको व्यवस्थापि परीक्षण (Management Audit) गिे 
गर्दमछ । समय, स्रोत साधि तथा र्दक्ष कममचारीको सीनमत उपलब्धताका 
कारण िेपाल सरकारका सबै निकायहरूको एकै आनथमक वषममा परीक्षण 
गिम संभव हिु सकेको छैि । तसथम व्यवस्थापि पररक्षण निरे्दशशका २०७९ 
बमोशजम कायमक्रम तयार गरी आ.व. २०८०/८१ यस लशुम्बिी सास्कृनतक 
िगरपानलका नभर रहेका १३ वडा तथा स्वास््य चौकीहरुको समेत 
व्यवस्थापि परीक्षण गररएको छ ।
संगठिात्मक िीनत र व्यवहार, संगठि संरचिा, कायम प्रवक्रया र कायामलय 
ववन्यास (Office Layout), कममचारी व्यवस्थापि र अनभलेख, आनथमक प्रशासि 
र शजन्सी व्यवस्थापि, सेवा प्रवाह र पारर्दशशमता, सूचिा प्रववनधको प्रयोग,

गिुासो व्यवस्थापि लगायतका ववषयक्षेरहरूमा केशन्रत रही आ.व. 
२०८०/०८१ को व्यवस्थापि परीक्षण गररएको छ ।
व्यवस्थापि परीक्षणका सन्र्दभममा ववनभन्न निकायहरूले कनतपय नसजमिशील 
कायमहरू समेत सञ्जालि गरेको पाइएको छ । केही निकायहरूले आवनधक 
तथा क्षेरगत योजिाहरू तजुममा गरी सोको आधारमा वावषमक योजिाहरू 
तयार गिम थालेको, सावमजनिक सिुवुाई माफम त सेवाग्राहीको पषृ्ठपोषण नलि 
थानलएको, खलुा दर्दशामकु्त क्षेर, निरक्षरतामकु्त क्षेर, मवहला वहंसामकु्त क्षेर,

बालबानलका भिाम अनभयाि जस्ता अनभयािमूलक कायमहरू सञ्चालि गररएका 
छि ्। सूचिा प्रवाहको लानग ववद्यतुीय माध्यमको प्रयोग बढ्रै्द गएको,



व्यवस्थापन परिक्षण प्रतिवेदन 

लुम्बिनी स ाँसृ्कतिक नगरप तलक को व्यवस्थ पन पररक्षण प न  न 4

वेभसाइटहरू अध्यावनधक गररएका, ववद्यतुीय बोलपर प्रणाली,
सफ्वेयरहरूको प्रयोग गररएको, शैशक्षक क्यालेण्डर माफम त ् सूचिा प्रवाह 
गररएको, जोशखममा परेका मवहला तथा बालबानलकाहरूको लानग ववपर्द 
व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था, ववर्दा पयमटि लयायतका सकारात्मक 
पहलहरू समेत सञ्चालि गररएका छि ्। यी सधुारहरु लाई समेत यस 
प्रनतवेर्दिमा यथास्थािमा समावेश गररएको छ ।
व्यवस्थापि परीक्षणको क्रममा ववनभन्न निकायहरूका थपु्रै कमी कमजोरी 
भेवटए र नतिको समाधािका उपायहरु बताइएको छ । जसमा तलवी 
प्रनतवेर्दि पाररत गिुमपिे कािूिी प्रावधािको पूणम पालिा िभएको, कायमवववरण 
लाग ुहिु भइसकेको, संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षणको आधारमा संगठि 
सरचिामा पिुरावलोकि हिु िसकेको, अनभलेख व्यवस्थापि समान्य रहेको,
सरुक्षा र सरसफाइको शस्थनत सामान्य रहेको, सूचिा व्यवस्थापि तथा 
सूचिामा सवमसाधारणको पहुुँच सहज रहेको, िगरपानलका, सबै वडा तथा 
स्वास्थ चौकीहरुमा भौनतक व्यवस्थापि सेवाग्राहीमैरी, लैविकमैरी तथा 
अपािमैरी रहेको, सरोकारपक्षहरूको क्षमता ववकासको पाटो समान्य रहेको,
सेवाग्राही तथा सरोकारवालाहरूबाट पषृ्ठपोषण नलि सवकएको, पेश्की तथा 
बेरुज ु फछ्यौटको अवस्था कमजोर रहेको, शजन्सी व्यवस्थापि, सूचिा 
प्रववनधको उपयोग जस्ता पक्षहरू राम्रो रे्दशखएका छि ्।
पानलकास्तरीय निकायहरूको संगठिात्मक पक्ष कमजोर रहेको निजामती 
सेवा ऐि, नियम तथा अन्य प्रशासकीय कािूिहरूको पालिा भइरहेको, लक्ष्य 
र उपलशब्ध बीचको तलुिा गरी आवनधक समीक्षा, समीक्षाका निष्कषमहरूको 
आन्तररकीकरण, अिगुमि मूल्याङिका पक्षहरू समेत राम्रो रहेको रे्दशखएको 
छ । व्यवस्थापि परीक्षणबाट रे्दशखएका अनियनमतताहरू आगामी दर्दिमा 
िर्दोहोररिे व्यवस्था गिम तथा ऐि नियमको पूणम रुपमा पालिा गिम निरे्दशि 
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गिम तथा त्यस्ता अनियनमतता र्दोहोररि िदर्दिे तफम  निरन्तर रुपमा सम्बशन्धत 
सबैको प्रयास भई रहि ुपिे रे्दशखन्छ ।
निजामती सेवामा बढ्रै्द गइरहेको ववववधताको व्यवस्थापि, सूचिा प्रववनधको 
उच्चतम उपयोग सेवा प्रवाहमा समाि पहचुको लानग लैविक मैरी, वालमैरी,
अपािमैरी, िीनत, नियम कायमववनध, पूवामधार संरचिाहरू निमामण तथा संस्थागत 
क्षमता अनभवृविका ववषयहरूमा ध्याि पयुाउि ुपिे रे्दशखन्छ ।
यसका अनतररक्त व्यवस्थापि परीक्षणको क्रममा कममचारीहरूले उपलब्ध 
गराएका सझुावहरु मध्ये १८० दर्दि भन्र्दा बढी अवनधको संशचत ववर्दाको 
रकम भकु्तािी, निजामती अस्पतालले दर्दिे छुट सवहतको स्वास््य सेवा 
शजल्ला स्तरबाट पनि उपलब्ध हिुपुिे, कायमबोझको आधारमा थप 
प्रोत्साहिको उपलब्ध गराउिपुिे भिी आएका मागहरूका सम्बन्धमा 
अध्ययि गरी िेपाल सरकारले िीनतगत निणमयमा गिुमपिे रे्दशखन्छ । 
सूचिाको हकसम्बन्धी ऐि तथा नियमावली बिोशजम लशुम्बिी सास्कृनतक 
िगरपानलकाबाट समयमै स्वतः प्रकाशि भइरहेको तथा हरेक निकायहरूले 
आवनधक रुपमा आ- आफ्िो निकायसुँग सम्बशन्धत वववरणहरू सावमजनिक 
गिुमपिे व्यवस्थालाई प्रभावकारी तलु्याउि सम्बशन्धत निकायलाई शजम्मेवार 
तलु्याउिे, िागररक शशक्षा अनभवृवि गिे, नियनमत अिगुमि गिे जस्ता 
वक्रयाकलापहरू सञ्चालि गररि ु जरुरी रे्दशखन्छ । साथै कायम वववरण 
अनिवायम रुपमा लागू गिे गराउिे कायमलाई प्राथनमकता दर्दि ुआवश्यक 
रे्दशखएको छ ।
व्यवस्थापि परीक्षणको क्रममा रे्दशखएका कैवफयतहरूलाई समयमा सधुार 
गिम िसवकएमा र्दण्डहीिता वढ्रै्द जािे, नियनमत सधुारका ववषयहरू 
ओझेलमा परै्द जािे, कममचारीहरूमा उत्प्ररेणा घट्रै्द गई निजामती सेवाकै 
छवव प्रनत गवहरो आशंका बढ रै्द जाि सक्छ । यसथम प्रनतवेर्दि 
कायामन्वयिको नियनमत अिगुमि तथा कायामन्वयि प्रनतको प्रनतविता 
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आवश्यक रहेको छ । यसरी रे्दशखएका थपु्र ैसमस्याहरूको समाधािका 
लानग थप साधि तथा स्रोतको आवश्यकता पनि िपिे रे्दशखन्छ । यस्ता 
समस्या समाधािका लानग शजम्मेवार निकायले इमान्र्दाररतापूवमक आफ्िो 
शजम्मेवारी निवामह गिे र त्यस्ता निकायहरूले निभाएको भनूमका प्रभावकारी 
िभएमा सम्बशन्धत केन्रीय निकायहरूले समयमा िै आवश्यक निरे्दशि 
दर्दई त्यसलाई सच्चाउिे प्रनतविता रे्दखाएमा समाधाि हिेु रे्दशखन्छ । साथै 
कनतपय समस्याहरू आवश्यक स्रोत साधि तथा र्दक्ष जिशशक्तको अभावका 
कारण नसशजमत भएकाले स्रोत व्यवस्थापिमा सामवयक सधुार गिुमपिे भएको 
छ । 

शजम्मेवार कममचारी संयन्र तथा सचेत िागररकहरूको संयकु्त पहलमा सेवा 
प्रवाहलाई प्रभावकारी तलु्याउरै्द निजामती सेवाको गररमा, ववश्वसिीयता र 
साख ववृि गिम मन्रालयले हरसम्भव प्रयास गरररहेको छ । 
िगरपानलकाको यस प्रयासमा सबै िगरपानलकायस्तरका निकायहरू, सम्पूणम 
राष्ट्रसेवक, राजिैनतक र्दल, िागररक समाज सेवाग्राहीहरू लगायत समस्त 
सवमसाधारणहरूबाट समेत आवश्यक सहयोग, समन्वय एवं सहकायम हिेु 
अपेक्षा लशुम्बिी सास्कृनतक िगरपानलकाले राखेको छ । 

 

२ प्रारम्भिक 

२.१ पृष्ठभूवि 

िागररकले प्राप्त गिे सेवा सवुवधालाई नछटो, छररतो, गणुस्तरीय, प्रभावकारी, 
पारर्दशी, पररणाममखुी तथा िागररकमैरी बिाई सशुासिको प्रत्याभनूत 
दर्दलाउि िेपाल सरकारले ववनभन्न िीनतगत, संस्थागत, प्रवक्रयागत, 

कायमववनधगत व्यवस्थाहरू गरेको छ । उक्त व्यवस्थाहरू सवु्यवशस्थत र 
वक्रयाशील रहे िरहेको ववषयमा ववनभन्न ववनध माफम त ्परीक्षण र मूल्याङ्कि 
गिे व्यवस्था समेत गररएको छ । यस ववनध मध्ये व्यवस्थापि परीक्षण 
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एक महत्वपूणम औजारको रुपमा रहेको छ । िेपाल सरकार (कायमववभाजि) 
नियमावली २०६९ तथा निजामती सेवा ऐि, २०४९ तथा नियमावली 
२०५० एवं व्यवस्थापि पररक्षण निरे्दशशका २०७९ पररच्छेर्द ५ को र्दफा 
२२ बमोशजम यस कायमको शजम्मेवारी स्व-मलु्याङ्कि गिम स्थानिय तहले 
समेत गिे व्यवस्था समु्पेको छ । 

निजामती सेवा ऐि, २०४९ को र्दफा ७२क. मा लोक सेवा आयोगको 
कायमक्षेर नभरका ववषयहरू बाहेक सामान्य प्रशासि मन्रालयले िेपाल 
सरकारका ववनभन्न निकायहरूमा कायमरत निजामती कममचारीले प्रचनलत 
कािूि तथा अन्य प्रशासकीय नियम र कायमववनधहरू पालि गरे िगरेको 
सम्बन्धमा सपुररवेक्षण, अिगुमि र मूल्यािि गरी निरे्दशि दर्दि र त्यसरी 
सपुररवेक्षण गर्दाम कुिै निजामती कममचारी उपर ववभागीय कारवाही गिुमपिे 
रे्दशखएमा सो समेत नसफाररस गिम सक्िेछ र सोको वावषमक प्रनतवेर्दि िेपाल 
सरकार समक्ष पेश गिुमपिे प्रावधाि बमोशजम आ.व. २०८०/ २०८१ मा 
लशुम्बिी सास्कृनतक िगरपानलकाको व्यवस्थापि परीक्षण सम्पन्न गरी यो 
प्रनतवेर्दि तयार गररएको छ । परीक्षणको क्रममा संगठिात्मक िीनत र 
व्यवहार, संगठि संरचिा, कायम प्रवक्रया र कायामलय ववन्यास (Layout), 

कममचारी व्यवस्थापि र अनभलेख, आनथमक प्रशासि र शजन्सी व्यवस्थापि, 

सेवा प्रवाह र पारर्दशशमता, सूचिा प्रववनधको प्रयोग कममचारीको गिुासो 
व्यवस्थापि लगायतका ववषयक्षेरहरूमा केशन्रत रही गररएको छ । 

 

२.२ व्यिस्थापन परीक्षणको विषयके्षत्र तथा सूिक : 

व्यवस्थापि परीक्षणका ववषयक्षेर निम्िबमोशजम रहेका छि ्: 

१. िीनतगत तथा कािूिी व्यवस्था 
२. कममचारी प्रशासि तथा व्यवस्थापि 

३. कायामलय व्यवस्थापि 

४. अनभलेख व्यवस्थापि 
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५. शजन्सी व्यवस्थापि 

६. वावषमक कायमक्रम 

७. आनथमक प्रशासि 

८. सेवा प्रवाह 

८. सूचिा प्रवाह तथा सूचिा प्रववनध 

९. गिुासो व्यवस्थापि 

१०. क्षमता ववकास 

११. आचरण र अिशुासि 

१२. आवश्यकता अिसुारका अन्य ववषयहरु इत्यादर्द । 

 

२.३ उदे्दश्य 

सिठिको नसिो व्यवस्थापकीय कायमको सपुरीवेक्षण, अिगुमि र मूल्याङ्कि 
िै व्यवस्थापि परीक्षण हो । व्यवस्थापि परीक्षणको मूल ध्येय प्रशासकीय 
सिठिलाई कायमसम्पार्दि र सेवाप्रवाहका दृविले सक्षम तलु्याउि ुहो । 
यसका अलावा निम्िनलशखत उिेश्यहरू रहेका छि ्: 

 यस िगरपानलका प्रशासकीय व्यवस्थापि सम्बन्धी कायममा एकरूपता 
कायम गिम सहयोग पयुाउिे । 

 िेपाल सरकारका निकायहरूले प्रचनलत कािूि तथा अन्य प्रशासकीय 
नियम र कायमववनधहरू पालिा गरे/िगरेको सम्बन्धमा परीक्षण गरी 
रे्दशखएका कमी-कमजोरी, रवुट र अनियनमतताहरूलाई उजागर गिे र 
सधुारका लानग सझुावहरू प्रस्ततु गिे । 

 ववद्यमाि सक्षमता तथा प्रभावकाररताको ववश्लषेण गिे । 
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 संगठिका सबल र र्दबुमल पक्षहरूको पवहचाि गिे एवं सबल 
पक्षहरूको प्रविमि र र्दबुमल पक्षहरू हटाउि आवश्यक उपायहरू 
समेत नसफाररस गिे । 

 उपलब्ध साधि स्रोतको उच्चतम प्रयोग गरी संगठिमा गनतशीलता 
र प्रभावकारीता ववृि गिम सहयोग गिे । 

 कायमसम्पार्दिमा सधुार ल्याउिे । 

 व्यवस्थापकीय कायम क्षमताको जाुँच गिे । 

 व्यवस्थापिमा जवाफरे्दवहता अनभववृि गिम सहयोग गिे । 

 संगठिमा प्रभावकारीता, नमतव्ययीता, कुशलता बढाउिे । 

 व्यवस्थापकीय जवाफरे्दवहता कायम गरी जितालाई सशुासिको पूणम 
र यथाथम अिभुनूत दर्दलाउिे इत्यादर्द । 

 ववनधको शासि, उत्तरर्दावयत्व, पारर्दशशमता एवं जिसहभागीताको पररक्षण 
गिम । 

 सूचिा प्रववनधको उच्चतम प्रयोग गरै्द सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी 
बिाउि । 

२.४ व्यिस्थापन परीक्षण गररएको वनकायको वििरण 

लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलका िेपालको लशुम्बिी प्ररे्दश अन्तगमत रुपन्रे्दही 
शजल्लामा पर्दमछ । भौगोनलक वहसाबले ८३ नडग्री १३ नमिेट रे्दशख ८३ 
नडग्री २० नमिेट पूवी रे्दशान्तर र २७ नडग्री २३ नमिेट ४० सेकेण्ड रे्दशख 
२७ नडग्री ३२ नमिेट ३० सेकेण्ड उत्तरी अक्षांशमा अवशस्थत लशुम्बिी 
साुँस्कृनतक लशुम्बिी प्ररे्दशको एउटा प्रमखु पयमटवकय क्षेर हो । नसिाथम 
गौतम बिुको जन्म स्थल लशम्बिी क्षेर यस िगरपानलका पररसरमा पिे 
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भएकोले यस िगरपानलकाको िामकरण लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलका 
रहेको हो । करीब ११२.२१ वगम.वक.मी. क्षेरपफ्ल रहेको यस 
िगरपानलकाको उत्तरमा गैडहवा गाउुँपानलका, पशिमनतर कवपलवस्त ु
शजल्ला, र्दशक्षणमा सम्मरीमाई गाउुँपानलका र भारत र पूवममा कोटहीमाई र 
मायारे्दवी गाउुँपानलका रहेका छि।् लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलकालाई 
२०७१ बैसाख १५ गते िगरपानलका घोषणा गररएको नथयो । 
िगरपानलका घोषणा गर्दाम साववकका भगवािपरु, लशुम्बिी आर्दशम, तेिहुवा, 
एकला, खरु्दाबगर, मधवुिी र मनसिा गा.वव.स. समावेश गरी जम्मा १८ 
वडाहरु रहेका नथए भिे नमनत २०७२ पषु २१ गते साववकको आमा 
गा.वव.स. समावेश गरर जम्मा २१ वडा कायम गरेको नथयो। पफे्ी नमनत 
२०७३ पफल्गिु २२ गते िेपाल सरकारको निणमय अिसुार साववकका 
वडाहरु २१ वडाहरुलाई घटाएर १३ वडाहरु कायम गररएको छ । यस 
िगरपानलकामा ११ वटा माध्यानमक तह, ५० वटा आधारभतू तह र अन्य 
१४४ गरी जम्मा १८५ वटा शशक्षण संस्थाहरु संचानलत छि।् रुपन्रे्दही 
शजल्लामा ियाुँ गठि भएका िगरपानलकाहरुमा धेरै ववकासको सम्भाविा 
बोकेको िगरपानलकाको रुपमा लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलका रहेको छ 
। यसका अनतरीत्तफ् सचेत राजिैनतक र्दल र उत्प्ररेीत िगरवासी समेत 
यो िगरपानलकाका र्दररलो अनि र्दीगो ववकासको श्रोतका रुपमा रहेका 
छि।् यस िगरपानलकामा ववनभन्न जातजाती तथा धमम माने्नव्यशत्तफ्हरुको 
बसोबास रहेको छ । रावष्ट्रय जिगणिा २०७८ को त्याङ्क अिसुार कुल 
जिसंख्या ८७,३८३ रहेका छि ्जस मध्ये सबैभन्र्दा बढी मसुलमाि जानत 
२९,४६१ जिा (३३.७ %), र्दोस्रोमा यार्दव ११,६४८ (१३.३%) र तेस्रोमा 
लोध ७०९५ (८.१%) हरुको बसोबास रहेको छ । यस िगरपानलकामा 
१३ वडाहरु रहेका छि।् औषत पाररवाररक आम्र्दािीमा कृवष व्यवसायको 
सबैभन्र्दा ठूलो वहस्सा रहेको छ भिेस्थािीय बानसन्र्दाको आम्र्दािीको मखु्य 
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श्रोतको रुपमा वैरे्दशशक रोजगारी पनि एक हो । परम्परागत प्रणालीको 
कृवष ब्यवसायको ववकल्प खोशजरहेका यहाुँका बानसन्र्दा आधनुिक 
जीविशैलीमा रमाउि थालेका छि।् स्थािीय जिशशत्तफ् रोजगारी तथा 
अध्ययिका लानग ववरे्दशशिे रफ्म अत्यानधक बवढरहेको छ । यस िगरमा 
आधारभतू रे्दशख उच्च शशक्षासम्म प्रर्दाि गिे शैशक्षक संस्था केवह मारामा 
रहेका छि।् अध्ययिका लानग यस िगरका शैशक्षक संस्थाहरुमा स्थािीय 
ववद्याथीका अलावा अन्य नछमेकी गाउुँपानलकाबाट समेत आउिे गरेका 
छि।् अनधकांश घरमा ववद्यतुीकरण भएको भएतापनि केही नसमान्तकृत 
वगममा रहेका िागाररक भिे ववद्यतुीय उपभोगको पहुुँचमा पगु्ि सवकरहेका 
छैिि।् लोमो समय सम्म स्थािीय निकायमा जिप्रनतनिनधको अभाब, 

योजिाबि ववकास कायमरफ्म कायामन्वयिमा कदठिाई तथा आवश्यक 
आनथमक व्यवस्थापिमा कदठिाई हिुलेु यस िगरपानलका क्षेरको अपेशक्षत 
ववकास हिु सवकरहेको रे्दशखुँरै्दि । ववनभन्न समरु्दाय, जातजातीका मानिसको 
बसोबास रहेको यस क्षेरमा ववनभन्न चाडपवम मिाउिे गररन्छ । र्दशैँ, नतहार, 

माशघ, होनल, गौरा, कृष्णजन्मािमी, बकरइर्द, आईतबारी, छठपवम, बिुजयन्ती, 
नरफ्ष्मस आदर्द यहाुँका प्रमखु चाडपवमको रुपमा रहेको पाईन्छ । 

यस लशुम्बिी सास्कृनतक िगरपानलका नभररहेका कायामलयहरुको वववरणः- 

लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलका, वडा कायामलयहरु र शाखा कायामलयहरु 

 

२.५ व्यिस्थापन परीक्षणिा खविने कियिारीको वििरण 

क्र.स. िाम थर पर्द 

१ राम प्रसार्द ज्ञवाली प्रमखु प्रशानसयक अनधकृत 

२ राम चन्र अयामल लेखा अनधकृत 

३ राहलु  लेखा सहायक 

५ परामशम सस्था परामशमर्दता 
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िोटः आवश्यक्तािसुार ववनभन्न ववषयगत शाखाका कममचारी तथा कायामलय 
सहयोगी खटेका । 

२.६ व्यिस्थापन परीक्षण विवि 

✓ अवलोकि 

✓ छलफल 

✓ अन्तवामताम 
✓ प्रश्नावली 
✓ अनभलेख गररएका कागजात तथा प्रमाणहरुको अध्ययि 

✓ ववगतका प्रनतवेर्दिहरुको अध्ययि तथा पिुरावलोकि 

✓ परीक्षण टोलीले उपयकु्त ठहयामएका अन्य ववनधहरु । 

२.७ व्यिस्थापन परीक्षणका सीिा 

✓ परीक्षणका निशित ववनध, मापर्दण्ड र सूचक एवम ्योजिा िहिु,ु  

✓ लशुम्बिी सास्कृनतक िगरपानलकामा पवहलो पटक व्यवस्थापि 
परीक्षणका गररएको हिुाले परीक्षणका निशित ववनध, मापर्दण्ड र सूचक 
एवम ्योजिा िहिु ु 

✓ सम्बशन्धत शाखाबाट उशचत सहयोग िहिु ु स्रोत, साधि तथा 
जिशशक्तको कमी, प्रभावकारी काििुी व्यवस्था र संस्थागत संयन्र 
िहिु,ु  

✓ परीक्षण टोलीमा व्यवस्थापि परीक्षण सम्बन्धी नसप र ज्ञािको कनम 
हिु,ु  

✓ छोटो समय भएको हिुाले जिप्रनतनिनधहरुलाई समावेश गराउि 
िसवकएको र्दक्ष मािवस्रोत र साधिस्रोत एव प्रववनधको अभाव रहि,ु 
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३ तथ्याङ्क प्रसु्ततीकरण तथा विशे्लषण  

३.१ तथ्याङ्क प्रसु्ततीकरण तथा तथ्याङ्क विशे्लषण 

क्र.स. ववषषय क्षरे सवल पक्ष सधुार गिुमपिम पक्ष कैवफयत 

१ 

निनतगत तथा 
काििुी 
व्यवस्था 

 हाल सम्म ११० वटा पवहचाि 
भएका काििु हरु मध्ये ५० प्रनतशत 
भन्र्दा बढी निमामण भइसकेको । 

 सम्बशन्धत निकायबाट पेस भई िेपाल 
सरकार (मशन्रपररषद्) बाट स्वीकृत 
भएका निणमय पणुम रुपमा 
कायामन्वयिको । 

 ६९ वटा पवहचाि भएका बाकी 
रहेका काििु आ.व. २०८३/८४ 
सम्म निमामण गिे । 

 निनत कायामन्वयिको आवनधक 
समीक्षा तथा िीनत परीक्षणको 
िभएको । 

 

२ 

कममचारी 
प्रशासि तथा 
व्यवस्थापि 

 

 स्वीकृत र्दरबन्र्दीको ८० प्रनतशत 
पर्दपनुतम भइसकेको तथा बाकी लोक 
सेवा आयोगबाट माग गररयएको । 

 सिठिको तथा व्यवस्थापि सवेक्षण 
आ.व. तयार रहेको । 

 कममचारी प्रशासि व्यवस्थापिमा 
सरुवा तथा सम्बन्धी छलफल गर्दाम 
यस िगरपानलकाको हाल सम्म 
सरुवा भई जािे र आउिे 
कममचारीको सबै वववरण अनभलेख 
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 कममचारी प्रशासि तथा व्यवस्थापिमा 
सरुवा सम्बन्धी छलफल गर्दाम यस 
िगरपानलकाको हाल सम्म सरुवा 
भई जािे र आउिे कममचारीको सबै 
वववरण अनभलेख गरर राशखएको । 

 सरुवा भएका कममचारीलाई 
तोवकएको समयमा रमािा दर्दइएको 
। 

 ियाुँ नियकु्त भएका, सरुवा भै आएका 
वा लामो नबर्दा पूरा गरी आएका 
कममचारीलाई तोवकएको समयमा 
हाशजरी गराएको । 

 सबै शाखा प्रमखुको कायमवववरण 
तयार भएको 

गरर राशखएको नडशजवटलाईजेशि गिे 
। 

 ियाुँ नियकु्त भएका, सरुवा भै 
आएका वा लामो नबर्दा पूरा गरी 
आएका कममचारीलाई समयमा 
शजम्मेवारी तोवकएको पर दर्दइिे । 

 कायमसम्पार्दि सूचक सवहत 
कायमवववरण तयार गरी मन्रालयमा 
पनि पठाउिे । 

 सबै कममचारीको कायम ववभाजि 
भएको तर िनतजा मलुक बावषमक 
कायमतानलका निमामण िभएकोले 
िनतजा मलुक वावषमक कायमतानलका 
निमामण गरी कायम ववभाजि गिे । 
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 लशुम्बिी साुँशस्कतक िगरपानलकमा 
रहेका सबै कममचारीको कायम ववभाजि 
भएको । 

 कायामलयबाट अन्यन्र सरुवा भई 
गएका एवं अवकास भएका सबै 
कममचारीहरुले बरबझुारत गरेको । 

 कममचारीलाई काज खटाउिेसम्बन्धी 
काििुी व्यवस्था पणुम रुपमा 
पररपालिाको भएको । 

 ररक्त कममचारीको पर्दपूनतमका लानग 
तोवकएको समयमा लोक सेवा आयोग 
र मन्रालयमा माग आकृनत 
पठाइएको । 

 कायामलयबाट अन्यन्र सरुवा भई 
गएका एवं अवकास भएका सबै 
कममचारीहरुले बरबझुारत गरेको 
प्रमाण अनभलेख व्यवस्थापि गिे 
। 

 शासकीय सधुार एकाइको गठि 
र नियनमत बैठक सञ्चालिको 
िभएको 

 कायमसम्पार्दि समझौता शत 
प्रनतशत पऱु्याउिे तथा सम्झौता 
कायामन्वयिको अिगुमि तथा 
पषृ्ठपोषण गिे । 
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 प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको िगर 
प्रमखुसुँग तथा ६० प्रनतशत शाखा 
प्रमखुको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 
सुँग कायमसम्पार्दि समझौता भएको । 

३ 
कायामलय 
व्यवस्थापि 

 सशुासि ( व्यवस्थापि तथा 
सञ्चालि) ऐि, २०६४ को र्दफा २२ 
बमोशजम सम्पणुम शाखा प्रमखु तथा 
शाखा प्रमखु िभएको फाटुँको 
सहायक स्तरको कममचारीलाई 
नियमािसुार अनधकार प्रत्यायोजि 
भएको । 

 निणमय प्रवक्रया सरलीकरणको भएको 
। 

 कायमपानलका बैठकबाट आन्तररक 
नियन्रण प्रणाली शस्वकृत गिे । 

 उच्च व्यवस्थापि समूह वा िीनत 
समन्वय समूहको बैठक िबसेको 

 कममचारी बैठक नियनमनत रुपले 
बस्िे । 

 प्रमखुले अशख्तयार प्रत्यायोजिको 
नियनमत निरक्षण िगरेकोले । 
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 आन्तररक नियन्रण प्रणाली कायमर्दल 
गठि भई मस्यौर्दा प्रनतवेर्दि तयार 
भएको । 

 प्रमखुले अशख्तयार प्रत्यायोजि गरेको 
। 

 कायामलय पररसरको सरसफाई रै्दनिक 
रुपमा भएको । 

 ववद्यतुीय हाशजरी प्रयोगमा ल्याएको । 

 ियाुँ निमामण भविको िक्सा पास गरर 
निमामण गररएको । 

 कायामलय पररसरको सरसफाइको 
अिगुमिको प्रनतवेर्दि वा वववरण 
पेश गिे । 

 ववद्यतुीय हाशजरीलाई सूचिा प्रववनध 
ववभागको केन्रीय सभमरमा आवि 
गराउिे । 

 िगरपानलका भवि, वडा कायामलय 
तथा स्वास््य चौकीको परुािा 
भविको िक्सा पास तथा परुािा 
भविको समेत िक्सा 
अनभलेखीकरण गिे ।  

४ 

अनभलेख 
व्यवस्थापि 

 

 हाल सम्म महत्वपूणम निणमय तथा 
कागजात व्यवशस्थत तथा सरुशक्षत 
तवरले राशखएको 

 महत्वपूणम निणमय तथा कागजात 
व्यवशस्थत तथा सरुशक्षत तवरले 
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 सबै अचल सम्पशत्तको अनभलेख 
अद्यावनधक राखेको तथा PAMS मा 
प्रववि गरेको । 

 सबै प्रवेषत परको सक्कल प्रनत राखे 
गररएको। 

 िगरपानलकाले सावमजनिक जग्गा, 
भवि, शजन्सी उपकरणको संरक्षण गरै्द 
आइरहेको । 

 सबै कममचारीको नियशुक्त तथा 
पर्दस्थापि सम्बन्धी अनभलेख 
राशखएको । 

 कममचारीको नबर्दा काज, सरुवा, 
ववभागीय सजायको व्यशक्तगत 

राशखएको अनभलेखहरु ववद्यतुीय 
अनभलेखीकरण गरै्द लैजािे । 

 प्रवेषत र प्राप्त परको ववद्यतुीय प्रनत 
राखे । 

 िगरपानलकाले सावमजनिक जग्गा, 
भवि, शजन्सी उपकरणको 
संरक्षणलाई ववद्यनुतय माध्यममा 
अनभलेखीकरण गिे । 
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अनभलेखको प्रशासि शाखामा 
राशखएको । 

 कममचारीको कायमसम्पार्दि मूल्याङ्कि 
फारामको अनभलेख राखीएको । 

५ 

शजन्सी 
व्यवस्थापि 

 

 खररर्द गररएका सबै सामािको 
तोवकएको समयनभर स्टोर र्दाशखला 
गरेको तथा PAMS मा प्रववि गरेको 
। 

 आनथमक वषम समाप्त भएको तीि 
मवहिानभर शजन्सी निरीक्षण गरी 
शजन्सी अद्यावनधक गरेको 

 कायमरत सबै कममचारीको डेस्कमा 
कम््यटुर तथा वप्रन्टर रहेको 
(साझासमेत) । 

 बजेट तथा कायमक्रम सरुु गिुम भन्र्दा 
अगाडी वावषमक खररर्द योजिा निमामण 
गिे । 

 वडा कायामलय तथा स्वास्थ चौकी 
माफम त खररर्द गररएका शजन्सी 
समाग्रीको नियनमत निरक्षण गरी 
प्रनतवेर्दि बझुाउिे । 

 प्रर्दषुण जाुँचपास िगररएको । 
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 िगरपानलका निमामण हिु ु भन्र्दा 
अगाडी रहेका गा.वव.स. हरुको 
आंशशक सम्पनतअध्यावनधक गररएको 
। 

 सबै सवारी साधिको निधामररत 
समयमै नियनमत िवीकरण, नबमा 
गररएको । 

६ 

वावषमक 
कायमक्रम 

 

 गत आ.व. मा आवनधक योजिा तथा 
मध्यकानलि खचम संरचिा तयार 
भएको । 

 रैमानसक रूपमा समीक्षा हिेु गरेको 
। 

 अिगुमि तथा मूल्याङ्कि संयन्रको 
व्यवस्था भएको । 

 यस आव रे्दखी आवनधक योजिा 
तथा मध्यमकालीि खचम संरचिा 
तथा सम्बशन्धत निकायको क्षेरगत 
िीनत तथा कायमक्रमलाई आधार 
मािी वावषमक कायमक्रम निमामण 
कायामन्वयि गिे । 
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 कायामलय सधुारको रणिीनतक 
योजिा वा कायमयोजिा निमामण 
िभएको । 

 टोल ववका संस्थालाई पररचालि 
गरी आयोजिा संचालि गिे । 

७ 

आनथमक 
प्रशासि 

 

 कायामलयबाट हिेु भकु्तािी प्रवक्रया 
पगुेपनछ १५ दर्दिनभर भएको । 

 सबै कममचारीको तलब भकु्तािी, 
कममचारी सञ्चय कोष, िागररक लगािी 
कोष र नबमाको रकम प्रत्येक 
मवहिाको मसान्तनभर जम्मा गररएको 
। 

 कममचारीको तलवव प्रनतवेर्दि पाररत 
िभएको । 

 आन्तररक लेखा पररक्षण तथा 
अशन्तम लेखा पररक्षणबाट प्राप्त 
निरे्दशिको पणुम कायामन्वयिको गिे 
। 

 बेरुज ु फछ्यौटको लानग पऱ्याप्त 
आधार र प्रमाण जटुाई िगर सभाको 
लेखा सनमनत माफम त सभाबाट बेरुज ु
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फछ्यौट गिम आवश्यक कायम गिम 
। 

८ 
सेवा प्रवाह 

 

 सबै कायमकक्ष सेवाग्राही मैरी रहेको 
। 

 आवश्यक कममचारीसवहत सोधपछु 
कक्ष रहेको 

 सेवा प्रवाह नियनमतताका लानग 
बैकशल्पक व्यवस्था नियनमत गररएको 
। 

 आंशशक रुपमा अपािमैरी संरचिाको 
व्यवस्था भएको । 

 लैविक तथा अपािमैरी शौचालयको 
व्यवस्था भएको । 

 पणुम रुपमा अपािमैरी संरचिाको 
व्यवस्था िभएको । 

 सभ्य दृष्य (visual with audio) िागररक 
वडा पर राखे । 

 गिुासो पेटीकाको व्यवस्थाको 
व्यवस्था गिे । 

 आगामी आ.व. रे्दखी चौमानसक 
रूपमा सिुवुाइ गिे । 

 आगामी आ.व. रे्दखी अन्य स्थािीय 
तहको सेवा प्रवाहको नसलनसलामा 
अवलम्बि गररएका िवीि 
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 कायामलय पररसरनभर वा तोवकएको 
स्थािमा पावकम ि सवुवधा भएको । 

 शिु वपउिे पािीको व्यवस्था भएको 
। 

 प्रनतक्षालयको व्यवस्था पयामप्त रहेको 
। 

 िागररक वडा पर कायामलय तथा 
वेभसाईटमा राशखएको । 

 प्रत्येक वषम सेवाग्राही सन्तवुि सवेक्षण 
गिे गररएको । 

 गिुासो पोटमलको रहेको । 

 यसै आ. व. मा सावमजनिक सिुवाई 
भएको । 

अभ्यासको अिगुमि गरी लाग ुगिे 
।  

 सेवा प्रवाह (SOP) कायमपानलकाबाट 
स्वीकृत गराउिे । 
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क्र.स. ववषषय क्षरे सवल पक्ष सधुार गिुमपिम पक्ष कैवफयत 

 हाल सम्मको कायमपानलका बैठको 
निणमय समयमै वेभसाइटमा राखीएको, 
९० प्रनतशत कममचारीहरुको 
कायमवववरण तयार तथा कायमसम्पार्दि 
समझौता समेत भईसकेको । 

 सेवा प्रवाह (SOP) तयार भएको 

९ 
सूचिा प्रवाह 
तथा सूचिा 
प्रववनध 

 प्रवक्ता तथा सूचिा अनधकारी अलग 
अलग कममचारीलाई तोवकएको । 

 हाल सम्म वेभसाईट, फेसबकु, सूचिा 
पेवट तथा पनरका माफम त सूचिा प्रवाह 
गरै्द आएको । 

 प्रवक्ता र सूचिा अनधकारीले माग 
भएका सूचिाहरु उपलब्ध 
गराईरहेको । 

 समरु्दाय स्तरमा सूचिा प्रवाह गिमको 
लानग आवश्यक कायम गिे । 

 प्रचनलत काििु बमोशजम सूचिा 
उपलब्ध गराउिे ववनध बिाएर 
सूचिा उपलब्ध गराउिे । 

 वावषमक रूपमा सूचिा प्रववनध सरुक्षा 
परीक्षण गिे िगररएको । 
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क्र.स. ववषषय क्षरे सवल पक्ष सधुार गिुमपिम पक्ष कैवफयत 

 कायामलय तथा सबै वडा कयामलय, 

स्वास््य चौकी मा इन्टरिेटको 
उपलब्ध भएको । 

 कायामलय तथा कायमरत सबै 
कममचारीको तयार भएको तथा 
कायामलयको सरकारी इमेल कामका 
लानग सबै कममचारीले सरकारी इमेल 
प्रयोग गिे गरेको । 

 कायामलयको वेबसाइटको नियनमत 
Update भईरहेको । 

 स्वतः प्रकाशि तोवकएबमोशजम 
प्रकाशि भएको । 

 नियनमत सूचिा प्रवाह भइरहेको । 

 सूचिामा िागररक पहुुँचको 
सनुिशितताका लानग सवेक्षण गिे  

 रावष्ट्रय सूचिा प्रववनध केन्रको मा 
सबै त्याङ्कको सरुक्षा तथा 
भण्डारणको व्यवस्था गिे । 

 रावष्ट्रय सूचिा प्रववनध केन्रबाट 
सूचिा प्रववनध सरुक्षा परीक्षण 
गराउिे । 
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क्र.स. ववषषय क्षरे सवल पक्ष सधुार गिुमपिम पक्ष कैवफयत 

 फाईनलि गरेर तथा ई कपी हरु 
कायामलयमा रशखएको । 

१० 
गिुासो 
व्यवस्थापि 

 

 सबै गिुासो तथा सझुाव प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृतद्वारा सम्बोधि 
गररएको । 

 ९० प्रनतशत भन्र्दा बढी गिुासो तथा 
सझुाव सम्बोधि गररएको । 

 सावमजनिक सिुवुाइको भएको । 
 कममचारीको गिुासो तथा वपर मकाम 

सिुवुाइको भएको । 

 गिुासो तथा सझुाव पेवटका तथा 
कायमववनध निमामण िभएको । 

 

११ 
क्षमता 
ववकास 

 
 क्षमता ववकास योजिा तयार भएको  

 कममचारीको उत्प्ररेणा, सकारात्मक 
सोच तथा मिोवल अनभववृिका 
लानग सञ्चानलत योग, ध्याि, सर्दाचार, 

शशिाचार तथा आध्याशत्मक चेतिा 
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क्र.स. ववषषय क्षरे सवल पक्ष सधुार गिुमपिम पक्ष कैवफयत 

अनभववृि कायमक्रम राखी बढी भन्र्दा 
बढी कममचारी सहभागी गराउिे । 

१२ 
आचरण र 
अिशुासि 

 

 िगरपानलकामा ९५ प्रनतशत 
कममचारीहरुले आचारण पालिा 
गरेको । 

 आचारण र अिशुासिको पालिा 
अिगुमि गरी, सोको पालिा िगिे 
कममचारी मानथ काडा कारवाही गिे  
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३.२  व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको नङ्झतजा तथा सोको ङ्जवश्लषेण 
 

 

अनङ्टसूची – १ 

(दपा ४ सॉग सभफङ्ञन्धत ) 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺणको सूचक तथा भूल्माङ्कनका आधाय 

 ङ्जवषमऺते्र १ नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी व्मवस्था 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क  

१ नेऩारको 
सॊङ्जवधानफभोङ्ञजभको 
कामय ङ्जवस्ततृीकयण 
प्रङ्झतवेदन तथा 
नेऩार सयकाय 

)कामय ङ्जवबाजन(  

ङ्झनमभावरीफभोङ्ञजभ 
ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको ऩङ्जहचान 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने कानङ्टनको 
ऩङ्जहचान बई सफै नीङ्झत 
तथा कानङ्टन ङ्झनभायण 
बएको 

ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
प्रङ्झतशतबन्दा 
नीङ्झत तथा कानून 
ङ्झनभायण बएको 

ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा कभ  

प्रङ्झतशतबन्दा 
नीङ्झत तथा कानून 
ङ्झनभायण बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको 
ऩङ्जहचान बएको 
तय ङ्झनभायण 
नबएको  

 ऩङ्जहचान गङ्चयएका 
नीङ्झत तथा 
प्रङ्झतवेदन तथा 
सङ्खख्मा, 

 प्रङ्झतवेदनफभोङ्ञजभ 

ङ्झनभायण बएका 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनको ङ्जववयण 
तथा सङ्खख्मा, 
 ङ्झनभायणको चयणभा 

 ऩङ्जहचान बएको 
भध्मे ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ  प्रङ्झतशत 
बन्दा नीङ्झत तथा 
कानून ङ्झनभायण 

बएको 
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तथा ङ्झनभायणको 
अवस्था 

 1.00 0.75  0.50  0.25  यहेका नीङ्झतको 
ङ्जववयण 

0.50 

२ सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामको ङ्जवद्यभान 
नीङ्झत तथा 
कानङ्टनफभोङ्ञजभ 
ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, भाऩदण्ड 
ऩङ्जहचान तथा 
ङ्झनभायणको अवस्था 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई सफै ङ्झनभायण 

बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
ऩङ्जहचान बई ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ङ्झनभायण 
बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई २५ 
देङ्ञख ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ङ्झनभायण 
बएको 

ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ऩङ्जहचान बई २५ 
प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ ङ्झनभायण 
बएको वा 
ङ्झनभायणको 
चयणभा यहेको 

 ङ्झनभायण गनङ्टयऩने 

बनी ऩङ्जहचान 
गङ्चयएका 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ङ्जववयण 

  ङ्झनभायण बएका 
ङ्झनमभावरी, 
कामयङ्जवङ्झध, 

ङ्झनदेङ्ञशका, 
भाऩदण्डको 
ङ्जववयण   

   

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.75 

3 ङ्झनङ्झत कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत 
ऩयीऺणको अवस्था 

सफै नीङ्झत कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा य 
नीङ्झत ऩयीऺण गङ्चयएको 

५० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी नीङ्झत  

कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा  
य नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

५0 प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ नीङ्झत  

कामायन्वमनको 
आवङ्झधक सभीऺा  
य नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत 
ऩयीऺण नै 
नगङ्चयएको  

 सभफन्धीत 
ङ्झनकामरे 
कामायन्वमन गने 
गयी ङ्झनभायण बएका 
नीङ्झतको ङ्जववयण 

  आवङ्झधक सभीऺा 
तथा नीङ्झत ऩयीऺण 
गङ्चयएका नीङ्झत को 
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 1.00 0.75  0.50  0.25  ङ्जववयण  0.25 

4 सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामफाि ऩेस 
बई नेऩार सयकाय 

)भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद् (फाि 
स्वीकृत बएका 
ङ्झनणयम 

कामायन्वमनको 
अवस्था 

ऩूणय रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

७५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कामायन्वमन 
बएको 

५० देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन 
बएको 

५० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ कामायन्वमन 
बएको 

 सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामफाि ऩेस 
बई नेऩार 
सयकाय 
(भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद्)फाि 
स्वीकृत बएका 
ङ्झनणयमको 
ङ्जववयण   

  स्वीकृत ङ्झनणयम 
कामायन्वमन 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्झनणयम 

 
 

• भन्त्रारम य 

सङ्घीम 
ङ्झनकामकोहकभा 
रागङ्ट हङ्टन े

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.50 

नीङ्झतगत तथा कानङ्टनी व्मवस्था  जभभा  प्राप्ताङ्ख  2 
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ङ्जवषमऺते्र २ कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क  

5 स्वीकृत 

दयफन्दीफभोङ्ञजभको 
कभयचायी 
ऩदऩूङ्झतयको अवस्था 

स्वीकृत 

दयफन्दीफभोङ्ञजभ 
कभयचायी 
ऩदऩूङ्झतय बएको 

स्वीकृत 

दयफन्दीको 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी ऩूङ्झतय वा 
स्वीकृत 
दयफन्दीबन्दा 
फढी कभयचायी 
कामययत यहेको 

स्वीकृत दयफन्दीको 
८०प्रङ्झतशत बन्दा फढी 
ऩदऩूङ्झतय बएको 

स्वीकृत 

दयफन्दीको 
८० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ऩदऩूङ्झतय 
बएको 

 स्वीकृत दयफन्दी  
 कामययत कभयचायी 
  ङ्चयक्त दयफन्दी  
  दयफन्दीबन्दा फढी 

यहेका  
कभयचायीहरुको 
ङ्झफवयण   

 ङ्चयक्त ऩदको रोक 
सेवा आमोगभा 
भाग गङ्चयएको 
ङ्जववयण 

 रोक सेवा 
आमोगभा भाग 

बएको ङ्जववयण 
सभेतराई ऩूङ्झतय 
बए सयह भाङे्ङ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  0.5 

6 सङ्गठनको कामय 
ङ्ञजभभेवायी 
फभोङ्ञजभ जनशङ्ञक्त 
प्रऺेऩणको अवस्था 

जनशङ्ञक्त प्रऺेऩण 
सभफन्धी  
अध्ममन बई 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
बएको 

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी 
अध्ममनको 
चयणभा यहेको 

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी ङ्झनणयम 
बएको तय कामायन्वमन 
नबएको  

जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩण 
सभफन्धीकङ्ट नै 
कामय नबएको 

 जनशङ्ञक्त 

प्रऺेऩणसभफन्धी 
ङ्झनणयम  

 जनशङ्ञक्त प्रऺेऩण 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 

  

 1.00 0.75  0.50  0.00 0.5 
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7 सरुवा सभफन्धी 
प्रचङ्झरत कानङ्टनी 
व्मवस्था 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

ऩूणय रूऩभा 
कामायन्वमन 
बएको 

७५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
हकभा 
कामायन्वमन 

बएको  

 ५०  

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभयचायीको 
कभयचायीको हकभा 
कामायन्वमन बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
हकभा 
कामायन्वमन 
बएको 

 सरुवा बएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  सरुवा बएका 
कभयचायीको 
अवङ्झध तथा 
बौगोङ्झरक ऺते्र 

तथा सरुवा गयेको 
सभमताङ्झरका 
सभफन्धी ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८ 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३६ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1.00 

8 सरुवा बएका 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
यभाना ङ्छदइएको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा यभाना 
ङ्छदइएको 

सरुवा बएका 
९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा यभाना 
ङ्छदइएको 

सरुवा बएका ९० देङ्ञख 
९५ प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
यभाना ङ्छदइएको 

सरुवा बएका 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
यभाना 
ङ्छदइएको 

 सरुवा सभफन्धी 
ङ्झनणयम य सरुवा 
बएका कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  यभाना ऩत्र 
ङ्छदइएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३८ को 
उऩङ्झनमभ )२(ख 

तथा ङ्झनमभ ४०  

 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1.00 
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9 सरुवा बएका 
कभयचायीरे 
फयफङ्टझायथ गयेको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै कभयचायीरे 
फयफङ्टझायथ 
गयेको 

सरुवा 
बएकाभध्मे 
आॊङ्ञशक 
कभयचायीरे 
भात्र 
फयफङ्टझायथ 
गयेको 

            ___             ___  यभाना ऩत्रभा 
उल्रेख गङ्चयएको 
फयफङ्टझायथसभफन्धी 
ङ्जववयण  

  आङ्झथयक प्रशासन 
तथा ङ्ञजन्सी 
शाखाको 
सभफङ्ञन्धत अङ्झबरेख 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ७४ य 

ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ १२४ य 

आङ्झथयक 
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जमत्व 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ को 
ङ्झनमभ १०३ य 

१०४ 

 

1.00 0.00     1.00 

१० सॊस्थागत स्भयण 
)Institutional 

Memory) 

हस्तान्तयणको 
अवस्था 

सरुवा बएका 
सफै कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

सरुवा बएका 
९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

सरुवा बएका ८० देङ्ञख 
९० प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीरे प्रङ्झतवेदन 
ऩेस गयेको 

सरुवा बएका 
८० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीरे 
प्रङ्झतवेदन ऩेस 
गयेको 

 सरुवा बएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 सरुवा बएका 
कभयचायीरे 
ऩेसगयेको सॊस्थागत 

स्भयण 

(Institutional 
Memory) 

हस्तान्तयण 

सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ४१ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 0.00 
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११ नमाॉ ङ्झनमङ्टक्त बएका, 
सरुवा बै आएका 
वा राभो ङ्झफदा 
ऩूया गयी आएका 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको सभमभा 
हाङ्ञजयी, ऩदस्थाऩन 
तथा ङ्ञजभभेवायी 
ङ्छदइएको अवस्था 

सफै 

कभयचायीराई  

सभमभा नै 
हाङ्ञजयी गयाई 

ऩदस्थाऩन 
गयेको 

 आॊङ्ञशक 
कभयचायीराई 
भात्र सभमभा 
हाङ्ञजयी गयाई 

ऩदस्थाऩन 
गयेको 

            ___             ___  नमाॉ ङ्झनमङ्टक्त बएका, 
सरुवा बै आएका 
वा राभो ङ्झफदा ऩूया 
गयी 
आएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
ऩदस्थाऩन वा 
ङ्ञजभभेवायी 
तोङ्जकएको ङ्झनणयम 

तथा ऩत्र 

 ऩदस्थाऩन तथा 
ङ्ञजभभेवायी 
नतोङ्जकएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८ तथा 
ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ ५३क 

 

1.00 0.00             ___             ___ 0.00 

12 कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
ङ्जववयणको 
अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेखको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेख याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

)ङ्झनजाभती (भा   

आवङ्झधक यहेको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत  

अङ्झबरेख 

याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

९० देङ्ञख ९५ 
प्रङ्झतशतसभभकभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्जष्ट्रम ङ्जकताफखाना 

)ङ्झनजाभती(  भा 
अद्यावङ्झधक यहेको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेख 
याङ्जष्ट्रम 
ङ्जकताफखाना 

  स्वीकृत दयफन्दी 
य कामययत 
कभयचायीको 
ङ्जववयण कामययत  

 कभयचायीको याङ्जष्ट्रम 

ङ्जकताफखानाङ्झनजाभ
ती (भाङ्जववयण 
अद्यावङ्झधक 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनममभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ १० को 
उऩङ्झनमभ )२(  
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)ङ्झनजाभती (भा 
अद्यावङ्झधक 
यहेको 

(ङ्झनजाभती (
भा 
अद्यावङ्झधक 
यहेको 

गङ्चयएको प्रभाङ्ञणत 
प्रङ्झत 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 

13 कभयचायीराई काज 
खिाउनसेभफन्धी 
कानङ्टनी व्मवस्था 
ऩङ्चयऩारनाको 
अवस्था 

ऩूणय ऩारना 
बएको 

काज 

खिाइएका ९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
हकभा ऩारना 
बएको 

काज 

खिाइएका ९० देङ्ञख 
९५ प्रङ्झतशतसभभ 
कभयचायीको हकभा 
ऩारना बएको 

काज 

खिाइएको 
कभयचायीको 
अवङ्झध खङ्टल्न े
ङ्जववयण • 

अवङ्झध नऩङ्टगी 
काज ङ्जपताय 
गङ्चयएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण काज 

 काज खिाइएको 
कभयचायीको अवङ्झध 
खङ्टल्ने ङ्जववयण 

 अवङ्झध नऩङ्टगी काज 
ङ्जपताय गङ्चयएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  काज 
खिाउनसेभफन्धी 
ङ्झनणयमको पामर 

  काज खिाउन वा 
अवङ्झध नऩङ्टगी काज 
ङ्जपताय गनय 
भन्त्रारमसॉग 
सहभङ्झत भाग 
गङ्चयएको ऩत्र तथा 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा १८क 
तथा ङ्झनजाभती 
सेवा ङ्झनमभावरी, 
ङ्झनमभ ४२क य 

२०५० को 
४२ ख 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 
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कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

 भन्त्रारमको 
सहभङ्झत ऩत्र 

14 ङ्चयक्त कभयचायीको 
ऩदऩूङ्झतयका राङ्झग 
तोङ्जकएको सभमभा 
रोक सेवा आमोग 
य भन्त्रारमभा 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको अवस्था 

तोङ्जकएको 
सभमभा सफै 
ङ्चयक्त ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 

तोङ्जकएको 
सभमभा ङ्चयक्त 
ऩदभध्मे ९० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी  ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 

तोङ्जकएको सभमभा 
ङ्चयक्त ऩदभध्मे ८० 
प्रङ्झतशत बन्दा फढी 
ऩदको भाग आकृङ्झत 

ऩठाइएको 

 तोङ्जकएको 
सभमभा ङ्चयक्त 
ऩदभध्मे ८० 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ऩदको 
भाग आकृङ्झत 
ऩठाइएको 
वा भाग 
आकृङ्झत 

नै 
नऩठाइएको 

 ङ्चयक्त ऩदको ङ्जववयण  
 रोक सेवा आमोग 

य भन्त्रारमभा भाग 
आकृङ्झत ऩठाइएको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ 

को दपा ७ 
तथा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ १३ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00 1.00 

१५ कामयङ्जववयण 

तोङ्जकएको ढाॉचाभा 
तमाय गङ्चयएको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयङ्जववयण 
तोङ्जकएको 
ढाॉचाभा तमाय 
गङ्चयएको 

कामयङ्जववयण 

तमाय गयेको 
तय 

तोङ्जकएको 
ढाॉचाभा तमाय 
नगयेको 

कामयङ्जववयण तमाय 
नगयेको 

            ___  स्वीकृत दयफन्दी 
तेङ्चयज  

 कामयङ्जववयणको प्रङ्झत 
(अङ्झधकाय, 

ङ्ञजभभेवायी, 
कामयसभऩादन 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ५क तथा 
ऐ .

ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ ९ 
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1.00 0.50 0.00             ___  सूचकसङ्जहत) 
भन्त्रारमभा 
ऩठाइएको ऩत्र 

1.00 

१६ नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयङ्जवबाजन 
स्ऩि खङ्टल्ने गयी 
नङ्झतजाभूरक 
वाङ्जषयक 

कामयताङ्झरकाको 
ङ्झनभायण बई 
कामायन्वमन 
बएको 

नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण बई 
आॊङ्ञशक भात्र 
कामायन्वमन 
बएको 

नङ्झतजाभूरक वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका आॊङ्ञशक 
रूऩभा ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमन बएको 

नङ्झतजाभूरक 

वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
ङ्झनभायण नै 
नबएको 

  नङ्झतजाभूरक 
वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 

  नङ्झतजाभूरक  .
वाङ्जषयक 
कामयताङ्झरका 
कामायन्वमन 

सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी .

२०५० को  

ङ्झनमभ १२५ 

 

 1.00 0.75  0.50  0.00  0.00 

17 वैदेङ्ञशक अध्ममन, 

छात्रवृङ्ञत्त, भ्रभण, 

ताङ्झरभ 
कामयक्रभभा 
भनोनमनका राङ्झग 
प्रचङ्झरत कानङ्टनभा 
तोङ्जकएको व्मवस्था 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

शत प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन 
बएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कामायन्वमन 
बएको 

९० देङ्ञख ९५ प्रङ्झतशत 
कामायन्वमन बएको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कामायन्वमन 
बएको 

 भनोनमनसभफन्धी 
ङ्झनणयम य सोको 
आधाय 

  भनोनमन बएका 
कभयचायीको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

 भनोनमनका राङ्झग 
प्राप्त बएको 
ङ्झनवेदन तथा 
सङ्खख्मा 

  

 1.00 0.75  0.50  0.00  0.00 
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18 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा जानङ्टऩूवय 
कवङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको अवस्था 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा 
गएका सफै 
कभयचायीको 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा 
गएका  
कभयचायीभध्मे 

आॊङ्ञशक 
कभयचायीको 
भात्र 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाएको वा 
कफङ्टङ्झरमतनाभा 
नै नगयाएको 

            ___             
___ 

 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनभा गएका 
कभयचायीको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

 कफङ्टङ्झरमतनाभा 
गयाइएको 
कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

 कफङ्टङ्झरमतनाभाको 
प्रङ्झत 

 ङ्झनजाभङ्झत सेवा 
ऐन, २०४९ 
को ङ्झनमाभ 
४०घ 

 

1.00 0.00             ___             ___ __ 

19 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पकेऩङ्झछ 
ङ्झनमभानङ्टसाय सेवा 
गयेको अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख यहेको 

आॊङ्ञशक 

कभयचायीको 
भात्र अङ्झबरेख 
यहेको वा 
अङ्झबरेख नै 
नयहेको 

            ___             ___  वैदेङ्ञशक 

अध्ममनका राङ्झग 
ऩङ्झछल्रो ५ वषयभा 
गएका तथा 
पकेका 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख तथा 
सङ्खख्मा 

 ङ्झनमभानङ्टसाय सेवा 
नगयेका 
कभयचायीराई 
कायफाही गयेको 

  ङ्झनजाभती 
सेवाऐन, २०४९ 
को ङ्झनमभ ४०ग 

 

1.00 0.00             ___             ___ __ 
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ङ्झनणयमसभफन्धी 
ङ्जववयण 

20 कामयसभऩादन 

सभझौताको 
अवस्था 

सफै ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा  
फढी ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, 

आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

२५ देङ्ञख ५०  

प्रङ्झतशतसभभङ्जवबागी
म प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 
सभझौता बएको 

२५ प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ ङ्जवबागीम  

प्रभङ्टख, कामायरम 
प्रभङ्टख, आमोजना 
प्रभङ्टखसॉग 
कामयसभऩादन 

सभझौता बएको 
वा कामयसभऩादन 
सभझौता नै 
नबएको 

 सभफङ्ञन्धत कामायरम 
वा ङ्झनकाम भातहत 
यहेका ङ्जवबाग, तथा 
कामायरमको 
सङ्खख्मा 

  ङ्जवबागीम प्रभङ्टख, 

कामायरम प्रभङ्टख, 

आमोजना प्रभङ्टखसॉग 
गङ्चयएको 
कामयसभऩादन 

सभझौताको प्रङ्झत 
तथा सङ्खख्मा 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन २०४९ को 
दपा १५ )२ (य 
ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५० को 
ङ्झनमभ ३४ख 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 
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21 कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनको 
ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन 
तथा ऩषृ्ठऩोषणको 
अवस्था  

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका  
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई 
तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
ऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई 
अधयवाङ्जषयक 
रूऩभा 
ऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
कभयचायीराई वाङ्जषयक 
रूऩभाऩषृ्ठऩोषण 
ङ्छदइएको वा 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषणसभफ न्धी 
कामय 
आॊङ्ञशक रूऩभा भात्र 
हङ्टने गयेको 

कामयसभऩादन 

सभझौता 
कामायन्वमनका 
सभफन्धभा 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषण ङ्छदन े
नगयेको 

 कामयसभऩादन 
सभझौता गयेका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  कामयसभऩादन 
सभझौताको प्रङ्झत 

कामयसभऩादन 
सभझौता 
कामायन्वमनको 
अनङ्टगभन तथा 
ऩषृ्ठऩोषण सभफन्धी 
प्रङ्झतवेदन वा 
ङ्जववयण 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 

२२ स्वीकृत 

दयफन्दीङ्झबत्र सेवा 
कयायको अवस्था 

स्वीकृत 

दयफन्दीङ्झबत्र 
सेवा कयायभा 
कभयचायी 
याखेको 

स्वीकृत 

दयफन्दीबन्दा 
फढी कभयचायी 
सेवा कयायभा 
याखेको 

            ___             ___  स्वीकृत दयफन्दी 
ङ्जववयण  

  सेवा कयायभा 
याङ्ञखएका 
कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 
 
 
 

 

1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 
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२३ श्रङ्झभक आऩूङ्झतयकताय 
भापय त कयायभा 
काभभा रगाइएका 
श्रङ्झभकराई नेऩार 
सयकायरे तोकेको 
न्मूनतभ 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
उऩरब्ध 
गयाइएको अवस्था 

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ 
सतयका 
आधायभा 
सभझौता 
गङ्चयएको  

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ 
सतयका 
आधायभा 
आॊङ्ञशक 
कभयचायीको 
भात्र सभझौता 
गङ्चयएको 

नेऩार सयकायरे 
तोकेफभोङ्ञजभ सतयका 
आधायभा 
न्मूनतभ ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
उऩरब्ध 

नगयाइएको फा 
सभझौता 
नगङ्चयएको 

            ___  श्रङ्झभक 

आऩूङ्झतयकतायभापय त 
कयायभा काभभा 
रगाइएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण, 

 कयाय सभझौताको 
प्रङ्झत 

  कयायभा कामययत 
कभयचायीको तरफ 
ब ङ्टक्तानी ङ्जववयण 

)तरफ ऩेयोरा) 

  श्रभ ऐन, 

२०७४ को 
दपा ११ 

 

1.00 0.50 0.00             ___ 0.50 

24 कभयचायीराई 

ङ्जवबागीम सजाम 
ङ्छदॉदा रोक सेवा 
आमोगको ऩयाभशय 
ङ्झरएको अवस्था 

ङ्जवबागीम 

कायफाही 
गङ्चयएका सफै 
कभयचायीको 
हकभा रोक 

सेवा आमोगको 
ऩयाभशय 
ङ्झरइएको 

ऩयाभशयका राङ्झग 
रोक सेवा 
आमोगभा रेखी 
ऩठाएको तय 
ऩयाभशय प्राप्त 
प्राप्त 

नहङ्टॉदै सजाम 
ङ्छदइएको वा 
रोक सेवा 
आमोगसॉग 
ऩयाभशय नै भाग 
नगङ्चयएको 

            ___             ___  ङ्जवबागीम सजाम 

ऩाएका कभयचायीको 
ङ्जववयण  

 रोक सेवा 
आमोगसॉग 
ऩयाभशयका राङ्झग 

ऩठाइएको ऩत्र,  

  रोक सेवा 
आमोगरे ङ्छदएको 
ऩयाभशयसभफन्धी 
ऩत्र 

  ङ्जवबागीम कायफाही 
सभफन्धी ङ्झनणयम 

  ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ 
को दपा ६८ 

  ऩयीऺण 
गङ्चयएको वषय 
कङ्ट नै ऩङ्झन 
कभयचायीराई 
ङ्जवबागीम सजाम 
नगङ्चयएको बए 
मो सूचक 

सभावेश नगने 
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1.00 0.00             ___             ___   0.00 

25 कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 
भूल्माङ्कन गयी 
तोङ्जकएको सभमभा 
सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको अवस्था 

सफै कभयचायीको 
कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन 
पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 
पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा  
ऩठाइएको 

९० देङ्ञख ९५ 
प्रङ्झतशत कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 

तोङ्जकएको सभमभा 
भूल्माङ्कन गयी 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको  

९० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ कभयचायीको 
कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन पायाभ 
तोङ्जकएको 
सभमभा 
भूल्माङ्कन बएको 
वा तोङ्जकएको 
सभमभा 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
नऩठाइएको 

 स्वीकृत दयफन्दीभा 
कामययत जभभा 
कभयचायी सङ्खख्मा  

 कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन सभऩङ्ङ 
बएका कभयचायीको 
सङ्खख्मा 

  कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन सभऩङ्ङ 
हङ्टन फाॉकी 
कभयचायीको 
ङ्जववयण तथा 
सङ्खख्मा  

  सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामभा 
तोङ्जकएको सभमभा 
ऩठाइएको ऩत्र वा 
बयऩाई 

 कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभ 
दताय ङ्जकताफ 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०४९ को 
ङ्झनमभ ७८ य 
७८ ख 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 1.00 
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26 व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणको 
स्वभूल्माङ्कनको 
अवस्था 

व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणसभफन्धी 
स्वभूल्माङ्कन 
गयी 
भन्त्रारमराई 
जानकायी 
गयाएको 

व्मवस्थाऩन 

ऩयीऺणसभफन्धी 
स्वभूल्माङ्कन 
गयेको तय 
भन्त्रारमराई 
जानकायी 
नगयाएको 

व्मवस्थाऩन ऩयीऺण 
स्वभूल्माङ्कन नगयेको 

   व्मवस्थाऩन 
ऩयीऺण 
स्वभूल्माङ्कन 
प्रङ्झतवेदन 

  प्रङ्झतवेदन तारङ्टक 
सङ्घीम ङ्झनकाम य 

भन्त्रारमभा 
ऩठाएको ऩत्र 

  

1.00 0.50 0.00             ___ 0.00 

27 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन य 
ङ्झनमङ्झभत फैठक 
सञ्चारनको 
अवस्था 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बई भाङ्झसक 
रूऩभा फैठक 
फस्ने गयेको 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बई तै्रभाङ्झसक 
रूऩभा फैठक 
फस्ने गयेको 

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको गठन 
बएको तय 

ङ्झनमङ्झभत रूऩभा 
फैठक फस्ने नगयेको 

शासकीम सङ्टधाय 
एकाइ नै गठन 
नबएको 

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको 
गठनसभफन्धी 
ङ्झनणयम  

 शासकीम सङ्टधाय 
एकाइको फैठक 
तथा ङ्झनणयम 

सङ्टशासन 

व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन) ऐन, 

२०६४को दपा २९ 
तथा ऐ. ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को ङ्झनमभ 
१८ फभोङ्ञजभ 

 

     

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 

कभयचायी प्रशासन तथा व्मवस्थाऩन  जभभा प्राप्ताङ्क  11.25 
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ङ्जवषमऺते्र ३  कामायरम व्मवस्थाऩन 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको 
आधाय 

कैङ्जपमत प्रप्ताङ्क 

28 कामायरम प्रभङ्टखरे 
ङ्झनमभानङ्टसाय 
अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
गयेको अवस्था 

ङ्झनमभानङ्टसाय 

अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन बएको 

ससतय अङ्झधकाय 

प्रत्मामोजन 

बएको वा आॊङ्ञशक 
भात्र अङ्झधकाय 
प्रत्मामोजन बएको 

अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
नैं नबएको 

    
 
 
 

__ 

  प्रत्मामोङ्ञजत 
अङ्झधकाय सङ्जहतको 
ऩत्र 

 सङ्टशासन  
व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन  ऐन , 

२०६४ को 
दपा २२ 

 

१.00 0.50 0.00 __ 1.00 

29 ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा सयरी 
कयणको अवस्था 

सफै ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
गङ्चयएको 

आॊङ्ञशक भात्र ङ्झनणयम 
प्रङ्जक्रमा सयरीकयण 
गङ्चयएको 

ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
नगङ्चयएको 

 
__ 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनणयमका 
पाइर 

  ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमा 
सयरी कयणका 
राङ्झग गङ्चयएका 
ङ्झनणयम एवॊ प्रमास 

  सयकायी ङ्झनणयम 
प्रङ्जक्रमा 
सयरीकयण 
ङ्झनदेङ्ञशका, 
२०६५ 

 

१.00 0.50 0.00 __ 1.00 

३० आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी तमाय गयी 
कामायन्वमन बएको 
अवस्था 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी तमाय बई 
ऩूणय रूऩभा 
कामायन्वमन बएको 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी  तमाय  बई 
आॊङ्ञशक कामायन्वमन 
बएको 

आन्तङ्चयक 

ङ्झनमन्त्रण प्रणारी 
ङ्झनभायण बएको तय 
कामायन्वमन 
नबएको 

आन्तङ्चयक 

ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी 
ङ्झनभायण 
नबएको 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी  

  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारी 
कामायन्वमनको 
प्रगङ्झत सभीऺा,  

प्रङ्झतवेदन वा ङ्जववयण 

 आङ्झथयक  
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व 

ऐन, २०७६- 

को दपा ३१ य 
ऐ  .ङ्झनमभावरी , 

२०७७ को 

 

१.00 0.50 0.25 0.00 0.00 
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ङ्झनमभ 81 

३१ कभयचायी फैठक तथा 
ङ्झनणयम कामायन्वमनको 
अवस्था 

प्रत्मेक भङ्जहना 
कभयचायी फैठक 
फसी अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 
सभीऺा गङ्चयएको 

प्रत्मेक भङ्जहना 
कभयचायी फैठक 
फसेको तय अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 
सभीऺा नगङ्चयएको 

दङ्टई भङ्जहनाभा 
कभतीभा १ ङ्जढरो 
गयी ऩिक 
कभयचायी अङ्ञघल्रो 
फैठक फसी 
फैठकको ङ्झनणयम 

सभीऺा गङ्चयएको 

दङ्टई 

भङ्जहनाब
न्दा ङ्जढरा 
गयी 
कभयचायी 
फैठक 
फस्ने 
गङ्चयएको 

 कभयचायी फैठकको 
ङ्जववयण 

 कभयचायी 
फैठकसभफन्धी 
ङ्झनणयम 
(सभीऺासङ्जहत) 
ऩङ्टङ्ञस्तका 

  

१.00 0.७५ 0.५० 0.00 0.00 

३२ उच्च व्मवस्थाऩन 
सभूह वा नीङ्झत 
सभन्वम सभूहको 
फैठक तथा ङ्झनणयम 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

प्रत्मेक हप्ता फैठक 
फसेको तथा 
अङ्ञघल्रो फैठकको 
ङ्झनणयम सभीऺा गने 
गङ्चयएको 

प्रत्मेक  हप्ता फैठक 
फसेको तय अङ्ञघल्रो 
फैठकको ङ्झनणयम 

सभीऺा गने नगङ्चयएको 

दङ्टई हप्ताभा एक 
ऩिक फैठक 
फसेको तथा 
अङ्ञघल्रो फैठकको 
ङ्झनणयम सभीऺा गने 
गङ्चयएको 

भङ्जहनाभा 
एक ऩिक 
फैठक 
फस्ने 
गयेको 

 उच्च व्मवस्थाऩन 
सभूह फैठकको 
ङ्जववयण (ङ्झभङ्झत 
सङ्जहत) 

  फैठकको ङ्झनणयम 
कामायन्वमन 
सभफन्धी सभीऺा 
तथा प्रगङ्झत ङ्झफफयण  

 भन्त्रारम य 
सङ्घीम ङ्झनकामका 
हकभा भात्र 

 

१.00 0.७५ 0.५० 0.25 0.00 
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३३ ङ्जवधङ्टतीम हाङ्ञजयीको 
प्रमोग 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
प्रमोगभा ल्माई 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आफि 
गङ्चयएको 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
प्रमोगभा ल्माएको तय 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आवि 

नगङ्चयएको 

ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी नै 
प्रमोग नगङ्चयएको 

  
 
 

__ 

 ङ्जवद्यङ्टतीम हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 

  सूचना प्रङ्जवङ्झध 
ङ्जवबागको केन्रीम 
सबययभा आफि 
गङ्चयएको अवस्था 

 attendance.gov

.np भा 
आविताको 
अवस्था 

 

१.00 0.50 0.00 __ 0.50 

३४ कामायरम ङ्झनयीऺणको 
अवस्था 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 

प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको 
कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका सफै 
कामायरमको 
कभतीभा एक 
ऩिक ङ्झनयीऺण 
गयेको 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम प्रभङ्टख 
तथा 
कामायरम प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा आफ्नो 
य भातहतका ७५ 
प्रङ्झतशतबन्दा फढ़ी 
कामायरमको कभतीभा 
एक ऩिक ङ्झनयीऺण 
गयेको 

सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टख 
ङ्छदएको 
वा ङ्झनजरे 

अङ्ञख्तमायी 
कभयचायीद्वाया 
आङ्झथयक वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका ५० 
प्रङ्झतशतदेङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशतसभभ 

कामायरमको 
कभतीभा एक ऩिक 
ङ्झनयीऺण गयेको 

सङ्ञचव, 

ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम 
प्रभङ्टख वा 
ङ्झनजरे 
अङ्ञख्तमायी 
ङ्छदएको 
कभयचायीद्वा
या 
आङ्झथयक 
वषयभा 
आफ्नो य 
भातहतका 
५० 
प्रङ्झतशत 
बन्दा कभ 

  गत आ .व.भा  

ङ्झनयीऺण गङ्चयएका 
कामायरमको अरग 

अरग ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदन 

 गत आ .व.भा 
ङ्झनयीऺण गङ्चयएका 
कामायरमको 
एकीकृत वाङ्जषयक 
प्रङ्झतवेदन 

  सङ्ञचव, ङ्जवबागीम 
प्रभङ्टख तथा 
कामायरम प्रभङ्टखरे 
ङ्छदएको अङ्ञख्तमायी 
ऩत्र  

  भातहतका 
कामायरमको सङ्खख्मा 

 सङ्टशासन 

(व्मवस्थाऩन 

तथा सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ ४० 
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कामायरम
को 
कभतीभा 
एक ऩिक 

ङ्झनयीऺण 
गयेको 

 1.00 0.75  0.50  0.25  1 

35 कामायरम ऩङ्चयसयको 
सयसपाइको 
अनङ्टगभन 

दैङ्झनक रूऩभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा सो 
को ङ्झनमङ्झभत 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

२ देङ्ञख ३ ङ्छदनभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा सोको 
अनङ्टगभन गने गङ्चयएको 

३ देङ्ञख ५ ङ्छदनभा 
सयसपाइ गने 
गङ्चयएको तथा 
सोको अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

५ ङ्छदन 
बन्दा 
ङ्जढरो 
सयसपाइ 
गने 
गङ्चयएको 
तथा 
अनङ्टगभन 
सभेत 
नगङ्चयएको 

 सयसपाइ अनङ्टगभन 
सभफन्धी प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

  सयसपाइ गने 
कभयचायीको ङ्जववयण 
य सयसपाइको 
प्रफन्ध  

 सयसपाइको 
अवस्था अनङ्टगभन 

गने कभयचायीको 
ङ्जववयण 

  

१.00 0.७५ 0.५० 0.00 0.50 

36 कामायरम बवनको 
नक्साऩासको अवस्था 

कामायरम बवनको 
नक्साऩास तथा 
ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र ङ्झरएको 

कामायरम बवनको 
नक्साऩास 

गयेको तय 

ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र नङ्झरएको 

कामायरम 

बवनको नक्साऩास 
तथा ङ्झनभायण सभऩङ्ङ 

प्रभाणऩत्र दङ्टवै 
नबएको 

  नक्साऩाससभफन्धी 
कागजात 

  बवन 

ङ्झनभायणसभऩङ्ङ 
प्रभाणऩत्र 

  कामायरम 
बाडाभा ङ्झरएको 
हकभा नक्सा 
ऩास य ङ्झनभायण 
सभऩङ्ङ प्रभाणऩत्र 
प्राप्त घय हङ्टनङ्टऩने  

 

१.00 0.50 0.00 __ 0.00 
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37 कामायरमको सॊयचना 
तथा कामयकऺ 
ङ्जवन्मासको अवस्था 

कामायरमको 
आन्तङ्चयक  प्रमोजन  

तथा सेवा प्रवाहको 
दृङ्जिरे सॊयचना तथा 
कामयकऺको 
ङ्जवन्मास उऩमङ्टक्त 
यहेको 

कामायरमको आन्तङ्चयक 
प्रमोजन तथा सेवा 
प्रवाहको दृङ्जिरे 
सॊयचना 
तथा कामयकऺको 
ङ्जवन्मास आॊङ्ञशक 

रूऩभा व्मवङ्ञस्थत 
गङ्चयएको 

कामायरमको 
आन्तङ्चयक 

प्रमोजन तथा 
सेवा प्रवाहको 
दृङ्जिरे सॊयचना 
तथा 
कामयकऺको 
ङ्जवन्मास व्मवङ्ञस्थत 
नबएको 

  
 
 
 

__ 

 कामायरमको सॊयचना 
तथा कामयकऺ 
ङ्जवन्मासको अवस्था 

  भहाशाखा, शाखा, 
पाॉिभा प्रभङ्टख य 
अन्म कभयचायी 
यहने कामयकऺको 
ङ्जवन्मास एउिै 
तराभा यहे नयहेको 

  एकै प्रकृङ्झतको 
सेवा प्रदान गने 
कोठासॉगै बए 
नबएको 

  

१.00 0.50 0.25 __ 0.50 

38 कामायरम ऩङ्चयसयभा 
खङ्टरा स्थानको 
व्मवस्था 

कूर ऺेत्रपरको 
५० प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी ऺेत्र खङ्टरा 
यहेको 

कूर ऺेत्रपरको २५ 
देङ्ञख ५० प्रङ्झतशत 
ऺेत्र खङ्टरा यहेको 

कङ्ट र ऺेत्रपरको 
२५ प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ खङ्टरा ऺेत्र 
यहेको 

  
 

___ 

  नक्साऩाससभफन्धी 
कागजात 

  बवन ङ्झनभायण 
सभऩङ्ङ प्रभाणऩत्र 

  कामायरम ऩङ्चयसयको 
खङ्टरा स्थान 
फ(नक्सा फभोङ्ञजभ 

  

१.00 0.50 0.00 __ 0.50 

कामायरम व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  5 
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ङ्जवषमऺते्र  ४ अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत  

39 भहत्वऩूणय  
ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
सङ्टयऺा 

कागजात व्मवङ्ञस्थत 
तथा सङ्टयङ्ञऺत तवयरे 
याङ्ञखएको तथा 
अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक 
याङ्ञखएको 

कागजात व्मवङ्ञस्थत 
तथा सङ्टयङ्ञऺत 
तवयरे याङ्ञखएको 
तय अङ्झबरेख 
अद्यावङ्झधक 
नयाङ्ञखएको 

कागजात 

सङ्टयऺाको उङ्ञचत 
प्रफन्ध नबएको 

___   ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
अङ्झबरेखीकयण 

  ङ्झनणयम तथा 
कागजातको 
ङ्जवद्यङ्टतीम अङ्झबरेख 

  

१.00 0.50 0.00 __ 1 

४० अचर 

सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेख 

सफै अचर सभऩङ्ञत्तको 
अङ्झबरेख 

अद्यावङ्झधक याखेको 
तथा PAMS भा 
प्रङ्जवि गयेको 

सफै अचर PAMS 

आॊङ्ञशक भात्र 

सभऩङ्ञत्तको अङ्झबरेख 
अद्यावङ्झधक 

याखेको तय प्रङ्जवि 
गयेको 

अचर सभऩङ्ञत्तको 
अङ्झबरेख आॊङ्ञशक 
भात्र 

अद्यावङ्झधक 

याखेको तथा 
PAMS HI प्रङ्जवि 
नगयेको 

अचर 

सभऩङ्ञत्तको कङ्ट नै 
अङ्झबरेख 
नयाखेको 

 अचर सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक अङ्झबरेखको 
ङ्जववयण 

 PAMS भा अद्यावङ्झधक 
गयेको अचर 
सभऩङ्ञत्तको ङ्जववयण 

 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ को 
ङ्झनमभ १०२ 

  PAMS- Public 
Assets 
Management 
System 
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41 कामायरमफाि 

प्रङे्जषत तथा 
कामायरमभा 
प्राप्त 
ङ्ञचठीऩत्रको 
अङ्झबरेख 

सफै प्रङे्जषत ऩत्रको  
सक्कर प्रङ्झत, सोको 
ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत तथा 
प्राप्त ऩत्रको ङ्जवद्यङ्टतीम 
प्रङ्झत याख्न ेगङ्चयएको 

सफै प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत याखे 
गङ्चयएको तय प्रङे्जषत 
य प्राप्त ऩत्रको 
ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत याखे 
नगङ्चयएको 

प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत 
आॊङ्ञशक रूऩभा 
भात्र याख्न े
गङ्चयएको 

प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर प्रङ्झत याख्न े
नगङ्चयएको 

 प्रङे्जषत ऩत्रको 
सक्कर ऩत्रहरु 

 ऩत्राचायको 
अङ्झबरेख 
(ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्झत 
सभेत) 
तथा सोको 
व्मवस्थाऩन 

  

१.00 0.75 0.25 0.00 0.75 

42 कभयचायीको 
हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 

ङ्जवगत ५ आङ्झथयक वषय 
देङ्ञखको सफै 
कभयचायीको हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख प्रभाङ्ञणत 
गयी सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत ४ आङ्झथयक 
वषय देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

ङ्जवगत २ 
आङ्झथयक वषय 
देङ्ञखको भात्र 
सफै कभयचायीको 
हाङ्ञजयी 
अङ्झबरेख 
प्रभाङ्ञणत गयी 
सङ्टयङ्ञऺत याखेको 

 हाङ्ञजयी अङ्झबरेख 

इ-हाङ्ञजयीको 
अङ्झबरेख (प्रत्मेक 
भङ्जहना प्रभाङ्ञणत 
गयेको अङ्झबरेख) 

  

१.00 0.75 0.50 0.25 0.50 
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43 कभयचायीको  
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩनको 
अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन सभफन्धी 
अङ्झबरेख याङ्ञखएको 

९५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 

सभफन्धी याङ्ञखएको  
अङ्झबरेख 

९० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको  
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा  
ऩदस्थाऩन 

सभफन्धी अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९० 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 
सभफन्धी 
अङ्झबरेख • 

याङ्ञखएको 

 ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन बएका 
जभभा कभयचायी 
सङ्खख्मा   

 ङ्झनमङ्टङ्ञक्त तथा 
ऩदस्थाऩन 
सभफन्धी ङ्झनणयम 

 ऩत्रको अङ्झबरेख 

  

१.00 0.75 0.50 0.25 1.00 

44 फढङ्टवा बएका 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

ङ्जवगत ५ आङ्झथयक वषय 
भा फढङ्टवा बएका 
सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख याखेको 

ङ्जवगत ४ आङ्झथयक 
वषय भा फढङ्टवा 
बएका सफै 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

याखेको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय भा फढङ्टवा 
बएका सफै  

कभयचायीको 
अङ्झबरेख 

याखेको 

ङ्जवगत २ 
आङ्झथयक वषय भा 
फढङ्टवा बएका 
सफै कभयचायीको 
अङ्झबरेख 
याखेको 

  ङ्जवगत  ५ आङ्झथयक 
वषय ङ्झबत्र फढङ्टवा 
बएका 
कभयचायीको 
फढङ्टवासभफन्धी 
ङ्झनणयम तथा ऩत्र 

 सेवा सभूह सञ्चारन गने 
भन्त्रारम तथा 
ङ्झनकामका हकभा भात्र 
रागङ्ट हङ्टने । 

 

१.00 0.75 0.50 0.25 0.25 
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४५ कभयचायीको 
ङ्झफदा काज, 

सरुवा,  
ङ्जवबागीम 
सजामको  
व्मङ्ञक्तगत 
अङ्झबरेखको 
अवस्था 

सफै कभयचायीको 
ङ्झफदा, काज, सरुवा, 
ङ्जवबागीम सजामको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
- कभयचायीको 

ङ्झफदा, काज, सरुवा, 
ङ्जवबागीम सजामको 
व्मङ्ञक्तगत अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
काज कभयचायीको 
ङ्झफदा,  कभसरुवा, 
ङ्जवबागीम 

सजामको 
व्मङ्ञक्तगत 

अङ्झबरेख 

याङ्ञखएको 

__    

1.00 0.50 0.00 __  1.00 

46 कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 
पायाभको 
अङ्झबरेख 

सफै कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन पायाभको 
अङ्झबरेख याङ्ञखएको 

९५ प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९० देखी ९५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको 
अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

९५ 

प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ 
कभयचायीको 
कामयसभऩादन 
भूल्माङ्कन 

पायाभको 
अङ्झबरेख 
याङ्ञखएको 

 कामयसभऩादन 

भूल्माङ्कन 
पायाभको 
अङ्झबरेख  

 कामययत 
कभयचायीको 
सॊख्मा  

  

१.00 0.50 0.25 0.00  0.50 
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47 वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पकेऩङ्झछ 
ङ्झनमभानङ्टसाय 
सेवा गयेको 
अङ्झबरेख 

वैदेङ्ञशक अध्ममनफाि 
पङ्जकय एका सफै 
कभयचायीको अङ्झबरेख 
यहेको 

वैदेङ्ञशक 

अध्ममनफाि 
पङ्जकय एकाभध्मे 
आॊङ्ञशक भात्र 
कभयचायीको 
अङ्झबरेख यहेको वा 
अङ्झबरेख नै नयहेको 

__ __    

1.00 0.00 __ __  0.00 

अङ्झबरेख व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  5.75 
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ङ्जवषमऺते्र  ५ ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन 

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

४८ अचर सभऩङ्झतको 
सॊयऺण तथा 
उऩमोगको 
अद्यावङ्झधक 
अवस्था 

कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 
तमाय गयी सॊयऺण 
य उऩमोग मोजना 
फनाएको 

कामायरमको स्वाङ्झभत्वभा 
यहेका सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको अद्यावङ्झधक 

ङ्जववयण भात्र यहेको 
तथा सॊयऺण य उऩमोग 
मोजना नफनाएको 

कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
सफै अचर 
सभऩङ्ञत्तको 
अद्यावङ्झधक 

ङ्जववयण नबएको 

___  कामायरमको 
स्वाङ्झभत्वभा यहेका 
अचर सभऩङ्झतको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

  सॊयऺण तथा 
उऩमोग मोजना 

  

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

४९ प्रचङ्झरत 

कानङ्टनफभोङ्ञजभ 
खङ्चयद एकाइको 
गठन, खङ्चयद 
मोजना ङ्झनभायण य 
कामायन्वमन 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना 
ङ्झनभायण गयी ऩूणय 
रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना तमाय बई 
आॊङ्ञशक कामायन्वमन 
बएको 

खङ्चयद एकाइ गठन, 

खङ्चयद मोजना तमाय 
कामायन्वमन नबएको 
बएको तय 

खङ्चयद एकाइ 
गठन नबएको वा 
खङ्चयद मोजना 
तमाय नै नबएको 

 खङ्चयद गङ्टरुमोजना 
  वाङ्जषयक खङ्चयद 

मोजना  

 खङ्चयद मोजना 
कामायन्वमन 
अवस्थाको ङ्जववयण 
वा प्रङ्झतवेदन  

 खङ्चयद एकाइको 
गठनसभफन्धी ङ्झनणयम 

 सावयजङ्झनक 

खङ्चयद ऐन 
२०६३ 
को 
दपा ६ य 
ऐ. 
ङ्झनमभावरी, 
२०६४ 
को 
ङ्झनमभ ७ .८ 
य 

१६ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 
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५० खङ्चयद गङ्चयएका 
साभानको ङ्ञजन्सी 
दाङ्ञखरा 

खङ्चयद गङ्चयएका सफै 
साभानको 
तोङ्जकएको 
सभमङ्झबत्र स्िोय 
दाङ्ञखरा गयेको 
तथा PAMS भा 
प्रङ्जवि गयेको 

खङ्चयद गङ्चयएका सफै 
साभानको स्िोय दाङ्ञखरा 
गयेको तय PAMS भा  
प्रङ्जवि नगयेको 

खङ्चयद गङ्चयएका 
आॊङ्ञशक साभानको 
भात्र स्िोय दाङ्ञखरा 
गयेको, PAMS 

प्रङ्जवि नगयेको 

___  खङ्चयद गङ्चयएको 
साभानको ङ्जववयण 

 खङ्चयद दाङ्ञखरा 
खाताको अद्यावङ्झधक 
अवस्था 

 स्िोय दाङ्ञखरा गयी 
PAMS भा 
अद्यावङ्झधक गङ्चयएको 
ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जम
त्व ऐन, 

२०७६ 

को दपा 
२८ तथा 
ऐ 
ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को ङ्झनमभ 
९५ 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

५१ ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण आङ्झथयक वषय सभाप्त 
बएको तीन 
भङ्जहनाङ्झबत्र ङ्ञजन्सी 
ङ्झनयीऺण गयी 
ङ्ञजन्सी अद्यावङ्झधक 
गयेको 

आङ्झथयक वषय  सभाप्त 
बएको तीन भङ्जहनाङ्झबत्र 

ङ्ञजन्सी 
ङ्झनयीऺण सङ्झभङ्झत गठन 
बएको तय ङ्झनयीऺण 
कामय सभऩङ्ङ नबएको  

ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण 
सभफन्धी  कङ्ट नै 
प्रङ्जक्रमा शङ्टरु नबएको 

   ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
सङ्झभङ्झत 
गठनसभफन्धी ङ्झनणयम 

  ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जम
त्व 

ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को 
ङ्झनमभ ९९ 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 
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५२ ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ङ्झरराभ 
गनङ्टयऩने साभानको 
ङ्झरराभको 
अवस्था 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका सफै 

साभान ङ्झरराभ 
गयेको  

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका आॊङ्ञशक 
साभान ङ्झरराभ गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे औल्माए 

फभोङ्ञजभका साभान 

ङ्झरराभको  राङ्झग 
प्रङ्जक्रमा शङ्टरु गयेको  

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 

प्रङ्झतवेदनरे 
औल्माए 

फभोङ्ञजभका 
साभान  

ङ्झरराभको 
नगयेको 

 गत आङ्झथयक फषयको 
ङ्ञजन्सी  ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनभा 
ङ्झरराभका राङ्झग 
ङ्झसपाङ्चयस बएका 
साभानको ङ्जववयण 

  ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनफभोङ्ञजभ 
साभान 

ङ्झरराभसभफन्धी 
ङ्झनणयम तथा 
प्रङ्जक्रमाको अवस्था 

 ङ्झरराभ बएका 
साभानको ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जम
त्व 

ऐन, 

२०७६ 

को दपा 
४५ तथा 
ऐ 

ङ्झनमभावरी, 
२०७७ 
को 
ङ्झनमभ 
१०६,१०
७ य 

१०८ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५३ ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनरे 
औल्माए फभोङ्ञजभ 

भभयत सभबाय 
गनङ्टयऩने साभान 
(बवन, भेङ्ञशनयी 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको सफै 

साभान भभयत 
गयेको   

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ७५ 

प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
साभान भभयत गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ 
५० देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत साभानको 
भभयत गयेको 

ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 
फभोङ्ञजभ ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा कभ 
साभान भभयत  

गयेको 

 गत आङ्झथयक वषयको 
ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण 
प्रङ्झतवेदनभा 
भभयतका राङ्झग 
ङ्झसपाङ्चयस बएका 
साभानको ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 

कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जम
त्व 
ङ्झनमभावरी, 
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औजाय, 

पङ्झनयचय, सवायी 
साधन सभेत) को 
अवस्था 

1.000 0.75 0.50 0.00    भभयतसभबाय 
गङ्चयएको साभानको 
अद्यावङ्झधक ङ्जववयण 

२०७७ 
को ङ्झनमभ 
९९ को 
उऩङ्झनमभ 
४ य ६ 

0.00 

५४ कागज 

धङ्टल्माइएको 
अवस्था 

प्रत्मेक आङ्झथयक 
वषयभा कागज 
धङ्टल्माइएको 

दङ्टई आङ्झथयक वषयभा एक 
ऩिक कागज 
धङ्टल्माइएको 

तीन आङ्झथयक वषयभा 
एक ऩिक कागज 
धङ्टल्माइएको 

तीन आङ्झथयक 
वषयबन्दा फढी 
सभमदेङ्ञख कागज 
धङ्टल्माइएको 

 कागज धङ्टल्माउन े
सभफन्धी ङ्झनणयम 

  धङ्टल्माइएका 
कागजको ङ्जववयण 

 सयकायी 
कागजात 
धङ्टल्माउने 
ङ्झनमभ, 

२०२७ 
ऩङ्जहरो 
सॊशोधन 

(२०७०) 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५५ इरेक्रोङ्झनक्स 

(कभ्मङ्टिय, 
ङ्जप्रन्िय, पोिोकऩी 
भेङ्ञशन आङ्छद ) 
साभानको 
ऩमायप्तता 

कामययत सफै 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मङ्टिय 
तथा ङ्जप्रन्िय (साझा 
सभेत) यहेको 

कामययत ७५ 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मूिय तथा 
ङ्जप्रन्िय (साझासभेत) 
यहेको 

कामययत ५० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
कभयचायीको 
डेस्कभा कभ्मङ्टिय 
तथा ङ्जप्रन्िय (साझा 
सभेत) यहेको 

कामायरमभा 
कभतीभा एक 
एक थान 
कभ्मङ्टिय, ङ्जप्रन्िय, 

स्क्मानय, फ्माक्स 
तथा पोिोकऩी 
भेङ्झसन, प्रोजेक्िय 
चारङ्ट हारतभा 
यहेको 

 कामययत कभयचायीको 
सङ्खख्मा य 

कभ्मङ्टिय तथा 
ङ्जप्रन्िय प्रमोग गने 
कभयचायीको सङ्खख्मा 

  

1.00 0.75 0.50 0.25 1.00 



 व्मवस्थाऩन ऩङ्चयऺण प्रङ्झतवेदन 

 
49 

५६ सवायी साधनको 
नवीकयण, ङ्झफभा य 
प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
( हङ्चयमो ङ्ञस्िकय 
) को अवस्था 

सफै सवायी 
साधनको ङ्झनधायङ्चयत 
सभमभै ङ्झनमङ्झभत 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण 
जाॉचऩास गङ्चयएको 

सफै सवायी साधनको 
ङ्झनमङ्झभत नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण जाॉचऩास 

गङ्चयएको तय ङ्झनधायङ्चयत 

सभमभा 
नवीकयण 

नगङ्चयएको 

आॊङ्ञशक सवायी  
साधनको भात्र 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ्प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
गङ्चयएको  

कङ्ट नै ऩङ्झन 
सवायीसाधनको 
नवीकयण, ङ्झफभा 
एवभ ् प्रदङ्टषण 
जाॉचऩास 
नगङ्चयएको 

 सफै सवायी साधनको 
ङ्जववयण 

 नवीकयण बएका 
सवायीसाधनको 
ङ्जववयण 

 प्रदङ्टषण जाॉचऩास 
गङ्चयएको ऩत्र वा 
कागजात 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 

ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  

 

5 
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ङ्जवषमऺते्र  ६ फाङ्जषयक कामयक्रभ 

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

५७ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

ङ्झनभायण 

आवङ्झधक मोजना 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत तथा 
कामयक्रभराई आधाय 
भानी वाङ्जषयक कामयक्रभ 
ङ्झनभायण बएको 

आवङ्झधक मोजना, 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत  

ङ्झनकामको ऺेत्रगत 
नीङ्झत तथा 
कामयक्रभराई 
आॊङ्ञशक आधाय 
भानी वाङ्जषयक 

कामयक्रभराई 

ङ्झनभायण बएको 

वाङ्जषयक  कामयक्रभ 
ङ्झनभायण बएको 
तय आवङ्झधक 
मोजना, 
भध्मभकारीन 
खचय सॊयचना तथा 
सभफङ्ञन्धत 
ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत 
तथा 
कामयक्रभराई 

आधाय भानी 
वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

ङ्झनभायण नबएको 

सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत नीङ्झत, यणनीङ्झत 
तथा कामयक्रभ ङ्झनभायण 
नबएको 

 वाङ्जषयक कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

 सभफङ्ञन्धत कामायरमफाि 
कामायन्वमन हङ्टन े
आवङ्झधक मोजना, 
भध्मभकारीन खचय 
सॊयचना तथा नीङ्झतभा 
उल्रेख गङ्चयएको 
कामयक्रभको ङ्जववयण 

•ङ्जवषमगत ङ्झनकामको 
ऺेत्रगत आधाय भानी 
नीङ्झत तथा कामयक्रभ 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

५८ कामायरम 

सङ्टधायको 
कामायरम सङ्टधायको 
यणनीङ्झतक मोजना वा 

कामायरम 

सङ्टधायको 
यणनीङ्झतक 

मोजना वा 
___  यणनीङ्झतक मोजना 

वा कामयमोजनाको प्रङ्झत  
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यणनीङ्झतक 
मोजना वा 
कामयमोजना 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमन
को अवस्था 

कामयमोजना ङ्झनभायण 
बई कामायन्वमन 
बएको  

यणनीङ्झतक मोजना 
वा 
कामयमोजना 
ङ्झनभायण बएको 
तय कामायन्वमन 

नबएको  

कामयमोजना 
ङ्झनभायण नबएको 

 यणनीङ्झतक मोजना वा 
कामयमोजना 
कामायन्वमनको सभीऺा 
वा प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन 

1.00 0.50 0.25 ___ 0.25 

५९ रक्ष्म 

सङ्जहतको 
कामयक्रभको 
प्रगङ्झत 
प्रङ्झतवेदन 

तोङ्जकएको सभमङ्झबत्र 
ऩेस बएको 

तोङ्जकएको 
सभमबन्दा ङ्जढरा 
ऩेस बएको 

___ ___  रक्ष्म तोङ्जकएको वाङ्जषयक 
कामयक्रभ 

 रक्ष्म तोङ्जकएको 
वाङ्जषयक कामयक्रभको 
प्रङ्झतवेदन 

 तारङ्टक ङ्झनकामभा 
ऩठाइएको प्रगङ्झत 

ङ्जववयण य ऩत्र 

 सङ्टशासन ( 

व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६४ को 
ङ्झनमभ ७ 

 

1.00 0.00 ___ ___ 0.00 

६० वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 
कामायन्वमन
को सभीऺा 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टने गयेको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टने गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
सभीऺा हङ्टन े
गयेको 

सभीऺा नै हङ्टने नगयेको  वाङ्जषयक कामयक्रभको 
सभीऺासभफन्धी ङ्झनणयम, 

प्रङ्झतवेदन वा ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.50 
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६१ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 

कामायन्वमन
को 
अनङ्टगभन 
तथा 
भूल्माङ्कन 

सॊमन्त्रको 
व्मवस्था 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन सॊमन्त्रको 
व्मवस्था बएको 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन सभफन्धी 
छङ्ट टै्ट 

सॊमन्त्रको सॊमन्त्र  

नबएको 
तय आवश्मकता 
अनङ्टसाय अनङ्टगभन 
तथा भूल्माङ्कनका 
राङ्झग ङ्झनणयम 

गने गङ्चयएको 

अनङ्टगभन तथा 
भूल्माङ्कन 
सॊमन्त्रको 
व्मवस्था नबएको 

___  अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन 
सॊमन्त्रसभफन्धी ङ्झनणयम 

 सङ्टशासन ( 
व्मवस्थाऩन तथा 
सञ्चारन ) ऐन, 

२०६४ दपा 
३८ तथा ऐ. 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ 
२६.२७.२८, 

२९ य ३० 

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

६२ वाङ्जषयक 

कामयक्रभ 
कामायन्वमन
को अवस्था 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ९० 
प्रङ्झतशतबन्दा फढी 
बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ७५ 
देङ्ञख ९० प्रङ्झतशत 
बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ५० 
देङ्ञख ७५ 
प्रङ्झतशत बएको 

ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत ५० 
प्रङ्झतशत बन्दा कभ 
बएको 

 वाङ्जषयक कामयक्रभको 
कामायन्वमनको भाङ्झसक 
प्रगङ्झत ङ्जववयण )बौङ्झतक 
तथा ङ्जवत्तीम प्रगङ्झतसभेत 
खङ्टल्ने गयी) 

 बौङ्झतक प्रगङ्झत 
शत प्रङ्झतशत 
बएभा ऩूणायङ्क 
ङ्छदने  

 

1.00 0.75 0.50 0.25 0.75 

 

फाङ्जषयक कामयक्रभभा जभभा प्राप्ताङ्क  

2.5 
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ङ्जवषमऺते्र  ७ आङ्झथयक प्रशासन  

क्र .सॊ  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

६३ तरफी प्रङ्झतवेदन तोङ्जकएको सभमभा 
सफै कभयचायीको 
तरफी प्रङ्झतवेदन 
ऩाङ्चयत बएको 

तोङ्जकएको सभम बन्दा 
ङ्जढरा गयी सफै 
कभयचायीको तरफी 
प्रङ्झतवेदन  ऩाङ्चयत बएको 

 आॊङ्ञशक 
कभयचायीको तरफी 
प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत 
बएको 

तरफी प्रङ्झतवेदन 
ऩाङ्चयत नबएको 

 स्वीकृत 

दयफन्दीभा 
कामययत 

कभयचायीको 
ङ्जववयण 

 स्वीकृत तरफी 
प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

६४ कामायरमफाि 

बएको ब ङ्टक्तानी 
१५ ङ्छदनङ्झबत्र बएको १५ ङ्छदनबन्दा ङ्जढरा फा 

आवश्मक प्रकृमा तथा 
कागजात ऩङ्टया नगयी 
ब ङ्टक्तानी गङ्चयएको 

___ ___  ब ङ्टक्तानी 
ङ्छदनसेभफन्धी 
ङ्झनणयम 

 ब ङ्टक्तानी बएको 
ङ्झफरको ङ्जववयण 

• ब ङ्टक्तानी हङ्टन 
फाॉकी  ङ्झफरको 
ङ्जववयण 

 आङ्झथयक 
कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम 

उत्तयदाङ्जमत्व 

ऐन, २०७६ को 
दपा २४ को 
उऩदपा )३(  

 

1.00 0.00 ___ ___ 1.00 
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६५ तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम 

कोष, नागङ्चयक 

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 

जभभा गङ्चयएको 
अवस्था  

सफै कभयचायीको 
तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 
प्रत्मेक भङ्जहनाको 
भसान्तङ्झबत्र जभभा 
गङ्चयएको 

सफै कभयचायीको तरफ 
ब ङ्टक्तानी, कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  रगानी 
कोष य ङ्झफभाको यकभ 
अको भङ्जहनाको ऩङ्जहरो 
हप्ता ङ्झबत्र जभभा 
गङ्चयएको 

सफै कभयचायीको 
तरफ ब ङ्टक्तानी, 
कभयचायी सञ्चम  

कोष, नागङ्चयक  

रगानी कोष य 
ङ्झफभाको यकभ 
ङ्झनङ्ञश्चत सभमभा 
जभभा नगङ्चयएको 

___  भाङ्झसक तरफ 
ब ङ्टक्तानी ङ्जववयण 

  सञ्चम कोष, 

नागङ्चयक रगानी 
कोष य ङ्झफभाको 
यकभ जभभा 
गङ्चयएको ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 

६६ आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण 

प्रत्मेक तीन भङ्जहनाभा 
आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीऺण गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेस बएको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण 
गयी प्रङ्झतवेदन  ऩेस 
बएको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीऺण गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेस  
बएको 

आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण नै 
नबएको 

 आन्तङ्चयक 

रेखाऩयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
तथा ङ्जवत्तीम 
उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, 

२०७६ को दपा 
३३ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

६७ अङ्ञन्तभ 

रेखाऩयीऺण 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषय 
सभभको अङ्ञन्तभ 
रेखा ऩयीऺण 
सभऩङ्ङ बएको 

ङ्जवगत २ आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
सभऩङ्ङ नबएको  

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषय वा सो बन्दा 
फढी आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण 
नबएको 

___  अङ्ञन्तभ 

रेखाऩयीऺ
ण 
प्रङ्झतवेदन  

 सभऩयीऺण 
बएको ऩत्र 

 कामायरमको कायण 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
हङ्टन नसकेको बए शून्म 
य भहारेखा ऩयीऺकको 
कामायरमको कायण 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
हङ्टन नसकेको खण्डभा 
ऩूणायङ्क ङ्छदन े

 

1.00 0.50 0.00 ___ 1.00 
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६८ फेरुजङ्टको  

अवस्था 
ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण बई 
फेरुजङ्ट शङ्टन्म 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 

बई कूर खचयको ३ 

प्रङ्झतशतबन्दा कभ फेरुजङ्ट 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको 
रेखाऩयीऺण बई 
कूर अङ्ञन्तभ 

खचयको ३ देङ्ञख 
५ प्रङ्झतशत फेरुजङ्ट 
औ ॊल्माइएको 

ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण बई 
कूर खचयको ५ 
प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी फेरुजङ्ट 
औॊल्माइएको 

 ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक 
वषयको फेरुजङ्ट 
यकभको प्रङ्झतशत  

  गत आङ्झथयक 
वषयको अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीऺण 

प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.50 

६९ फेरुजङ्ट 
पछ्यौिको 
अवस्था 

८० प्रङ्झतशतबन्दा 
फढी फेरुजङ्ट पछ्यौि 
बएको 

६० देङ्ञख ८० प्रङ्झतशत 
फेरुजङ्ट पछ्यौि बएको 

४० देङ्ञख ६० 
प्रङ्झतशत फेरुजङ्ट 
पछ्यौि बएको 

४० प्रङ्झतशतबन्दा 
कभ फेरुजङ्ट 
पछ्यौि बएको 

  ऩङ्झछल्रो आङ्झथयक वषयको 
अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण 
प्रङ्झतवेदन 

 पछ्यौि बएको फैरुजङ्टको 
ङ्जववयण 

 सभऩयीऺण गङ्चयएको ऩत्र 

फेरुजङ्ट पछ्यौि न्मून 
गनयका राङ्झग गङ्चयएका 
प्रमास एवभ ्ङ्झनणयम 

0.00 

1.00 0.75 0.50 0.00  

 

आङ्झथयक प्रशासनभा जभभा प्राप्ताङ्क 

4.5 
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ङ्जवषमऺते्र  ८ सेवा प्रवाह  

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क 

७० सेवाग्राहीभैत्री 
कामायरमको 
अवस्था 

सफै कामयकऺ 
सेवाग्राहीभैत्री 
यहेको 

आॊङ्ञशक कामयकऺ 
भात्र सेवाग्राहीभैत्री 
यहेको 

सफै कामयकऺ 
सेवाग्राहीभैत्री 
नयहेको 

__  कामायरम बवन तथा 
कामयकऺको ङ्जवन्मास 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७१ सोधऩङ्टछ कऺको 
व्मवस्था 

आवश्मक 

कभयचायीसङ्जहत 
सोधऩङ्टछ कऺ 
यहेको 

सोधऩङ्टछ कऺ यहेको 
तय ङ्झनमङ्झभत काभ 
गने कभयचायी 
नयहेको 

सोधऩङ्टछ कऺ 
नयहेको 

__  सोधऩङ्टछ कऺ 

  सोधऩङ्टछ कऺभा 
ङ्ञजभभेवायी तोङ्जकएको 
कभयचायीको ङ्जववयण 
तथा सो सभफन्धी 
ङ्झनणयम 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 
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७२ कङ्ट नै कभयचायीको 
अनङ्टऩङ्ञस्थङ्झतभा 
सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभत हङ्टन े
व्मवस्था 

सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग 
फैकङ्ञल्ऩक व्मवस्था 
गङ्चयएको 

सेवा प्रवाह 
ङ्झनमङ्झभतताका राङ्झग 
आॊङ्ञशक 

रूऩभा वैकङ्ञल्ऩक 

व्मवस्था गङ्चयएको 

सेवा प्रवाह 

ङ्झनमङ्झभतताका  
राङ्झग वैकङ्ञल्ऩक 
नगङ्चयएको 

__  कङ्ट नै कभयचायीको 
अनङ्टऩङ्ञस्थङ्झतभा सेवा 
प्रवाहको राङ्झग अन्म 
कभयचायीराई 
ङ्ञजभभेवायी तोक्न े

ङ्झनणयम तथा ऩत्र 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७३ अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको 
अवस्था (सेवा 
ङ्झरने 
कामयकऺसभभ 
ऩङ्टग्न व्मवस्था 
गङ्चयएको फािो, 
माभऩ, बमाङ, 

ङ्झरफ्िको 
सङ्टङ्जवधा) 

अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको व्मवस्था 
बएको 

अऩाङ्गभैत्री सॊयचनाको 
आॊङ्ञशक भात्र 
व्मवस्था बएको 

अऩाङ्गभैत्री 
सॊयचनाको 
व्मवस्था 
नबएको 

__  कामायरम तथा सेवा 
ङ्झरन े कामयकऺसभभ 

ऩङ्टग्न व्मवस्था 
गङ्चयएको फािो, 
माभऩ, बमाङ 
ङ्झरफ्िरगामतको 
व्मवस्था 

  

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 
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७४ रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
शौचारमको 
व्मवस्था 

रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
शौचारमको 
व्मवस्था बएको 

रैङ्जङ्गकभैत्री 
शौचारमको व्मवस्था 
बएको तय 
अऩाङ्गभैत्री नयहेको 

शौचारम बएको 
तय रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री 
नयहेको 

| शौचारम नै 
नयहेको 

 रैङ्जङ्गक तथा 
अऩाङ्गभैत्री शौचारम 

 सेवाग्राहीका 
राङ्झग सभेत 
प्रमोग गनय 
सङ्जकने 
शौचारम 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

७५ सेवाग्राहीको राङ्झग 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 

कामायरम 

ऩङ्चयसयङ्झबत्र वा 
तोङ्जकएको स्थानभा 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 
बएको 

कामायरम ऩङ्चयसयङ्झबत्र 
ऩाङ्जकय ङ्ग सङ्टङ्जवधा 
नबएको फा 
ऩाङ्जकय ङ्गको राङ्झग 
स्थान नतोङ्जकएको 

__ __  ऩाङ्जकय ङ्ग स्थर   

1.00 0.00 -- -- 1.00 

७६ सेवाग्राहीको राङ्झग 
शङ्टि ङ्जऩउन े
ऩानीको व्मवस्था 

शङ्टि ङ्जऩउने ऩानीको 
व्मवस्था बएको 

शङ्टि ङ्जऩउने ऩानीको 
व्मवस्था बएको तय 
ऩमायस नयहेको 

ङ्जऩउन े ऩानीको 
व्मवस्था बएको 
तय शङ्टि बए 
नबएको मङ्जकन 
नबएको 

ङ्जऩउन े ऩानीको 
व्मवस्था नै 
नबएको 

 शङ्टि ङ्जऩउने  ऩानीको 
व्मवस्था 

  ङ्जऩउने ऩानी य 
स्थानको सयसपाइको 
अवस्था 

 प्रमोगशारा 
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1.00 0.50 0.25 0.00 ऩयीऺण प्रङ्झतवेदन 1.00 

७७ सेवाग्राहीको राङ्झग 
प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था 

प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था ऩमायप्त 
यहेको 

प्रङ्झतऺारमको 
व्मवस्था यहेको तय 
ऩमायप्त नबएको 

प्रङ्झतऺारम 

व्मवस्था नयहेको 
__  प्रङ्झतऺारम   

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

७८ स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 

स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था बएको 

स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 
नबएको 

__ __  स्तनऩान कऺको 
व्मवस्था 

  

1.00 0.00 __ __ 1.00 

७९ नागङ्चयक 

फडाऩत्रको  
व्मवस्था 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
सफैरे सहजै देख 
सङ्जकन े ठाउॉभा 
याखेको 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
याखेको तय सफैरे 
सहजै देख नसङ्जकन े
ठाउॉभा याखेको 

नागङ्चयक फडाऩत्र 
नै नयाखेको 

__  नागङ्चयक फडाऩत्र 

 नागङ्चयक फडाऩत्र 
याखेको स्थान 

  नागङ्चयक फडाऩत्र 
अद्यावङ्झधक गयेको 
ङ्झनणयम 

 सङ्टशासन(व्म
वस्थान 
तथा 
सञ्चारन) 
ऐन, 

२०६४ 
को दपा 
२५ 

 

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 
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८० सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि 
सवेऺण 

प्रत्मेक वषय 
सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि 
सवेऺण गने 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत दङ्टई आङ्झथयक 
वषयभा एकऩिक 
सवेऺण गङ्चयएको 

ङ्जवगत ३ आङ्झथयक 
वषयभा 
एकऩिक 

सवेऺण गङ्चयएको 

ङ्जवगत ४ 
आङ्झथयक वषयभा 
एक ऩिक ऩङ्झन 
सवेऺण 
नगङ्चयएको 

 सेवाग्राही सन्तङ्टङ्जि  
सवेऺण प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

 

सेवा प्रवाहभा जभभा प्राऩताङ्क  

9 
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ङ्जवषमऺते्र  ९ सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झध   

क्र
.सॊ.  

सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

८१ प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीको 
व्मवस्था 

प्रवक्ता तथा 
सूचना अङ्झधकायी 
अरग अरग 

कभयचायीराई 
तोङ्जकएको  

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायी एउिै 
कभयचायीराई 
तोङ्जकएको 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीभध्मे 

कङ्ट नै एक 

ऩदाङ्झधकायी भात्र 
तोङ्जकएको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी कङ्ट नै ऩङ्झन 

नतोङ्जकएको 

 प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी तोङ्जकएको 
ऩत्र  

  प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायी तथा 
सूचनाको तोङ्जकएको 
जानकायी वेफसाइि 
तथा सूचना ऩािीभा 
सावयजङ्झनक गयेको 
अवस्था 

 सङ्टशासन 
(व्मवस्थाऩन 

तथा सञ्चारन) 
ऐन, २०६४ 
को दपा ३५  
हक सभफन्धी 
ऐन, २०६४ 
को दपा ६ 

 

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

८२ प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई 
ङ्झनमङ्झभत सूचना 
उऩरब्धताको 
अवस्था 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीराई 
दैङ्झनक रूऩभा 
सूचना उऩरब्ध 
हङ्टने गयेको 

प्रवक्ता तथा 
सूचना 
अङ्झधकायीराई 
२ देङ्ञख ३ 
ङ्छदनभा सूचना 
उऩरब्ध हङ्टने 
गयेको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई ४ 
देङ्ञख ६ ङ्छदनभा 
सूचना उऩरब्ध 
हङ्टने गयेको 

प्रवक्ता तथा सूचना 
अङ्झधकायीराई ७ 

ङ्छदनबन्दा ङ्जढरो 
गयी सूचना 
उऩरब्ध गयाइएको 
वा सूचना उऩरब्ध 
नै नबएको 

 प्रवक्ता तथा 
सूचना अङ्झधकायीराई 
प्राप्त बएका सूचनाको 
ङ्जववयण 

  सूचना उऩरब्ध 
गयाउने सभफन्धभा 
गङ्चयएको ङ्झनणयम य ङ्जवङ्झध 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 1.00 
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८३ इन्ियनेिको 
उऩरब्धता 

उच्च गङ्झतको 
इन्ियनेि 
उऩरब्ध बएको 

इन्ियनेि 

उऩरब्ध बएको 
तय गङ्टणस्तयीम 
नबएको 

इन्ियनेि उऩरब्ध 
नबएको 

__  इन्ियनेि जडान बएको 
अवस्था  

  प्रमोगकतायको 
अनङ्टऩातभा इन्ियनेिको 
ऺभता 

 इन्ियनेि सेवा 
प्रदामकसॉग गङ्चयएको 
सभझौता 

  

1.00 0.50 0.00 __ 1.00 

८४ कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
प्रमोगको अवस्था 

कामायरम तथा 
कामययत सफै 
कभयचायीको तमाय 
बई कामायरमको 
सयकायी इभेर 
काभका राङ्झग 
सफै कभयचायीरे 
सयकायी इभेर 
प्रमोग गने गयेको 

कामायरमको 
काभका राङ्झग 
सयकायी इभेर 

तमाय बएको 
तय इभेर 
आङ्ञशक भात्र 

प्रमोग हङ्टने 
गयेको 

कामायरमको 
काभका राङ्झग 
कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
आॊङ्ञशक तमाय 

बई प्रमोग गने 
गयेको 

कामायरम तथा 
कभयचायीको 
सयकायी इभेर 
तमाय नबएको 

 कामायरम तथा कामययत 
कभयचायीको सयकायी 
इभेरको ङ्जववयण 

  कामायरम 

प्रमोजनभा गङ्चयएका 
इभेरको सङ्खख्मात्भक 
ङ्जववयण 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 1.00 

८५ कामायरमको 
वेफसाइिको 
अवस्था 

)वेफसाइिभा  
न्मूनतभ सूचना् 

वेफसाइि बएको 
य साप्ताङ्जहक 
रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि बएको 
य ऩाङ्ञऺक 
रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि बएको य 
भाङ्झसक रूऩभा 
अद्यावङ्झधक गने 
गयेको 

वेफसाइि नै 
नबएको 

 वेफसाइि . अद्यावङ्झधक 
गङ्चयएको ऩङ्झछल्रो ङ्झभङ्झत  

 गत आङ्झथयक वषयभा 
वेफसाइि अद्यावङ्झधक 
गङ्चयएको सभफन्धी ङ्झभङ्झत 

 सङ्टशासन 

(व्मवस्थाऩन 
तथा सञ्चारन) 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
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नागङ्चयक फडाऩत्र, 

कामायरम प्रभङ्टख, 

प्रवक्ता, सूचना 
अङ्झधकायी, 
कभयचायीहरुको 
नाभ, सभऩकय  नॊ ...
कोठा, भहाशाखा, 
शाखा फाि 

सभऩाङ्छदत हङ्टने कामय 
य ङ्ञजभभेवाय 
ऩदाङ्झधकायी तथा 
दैङ्झनक, साप्ताङ्जहक य 
भाङ्झसक सेवा प्रवाह 
 /
कामयसभऩादनकोो 
ङ्जववयण रगामत 

कामायरमसॉग 

सभफि भहत्वऩूणय 
सूचनाहरु सभवेश 
बए नबएको 

1.00 0.50 0.25 0.00 तथा ङ्जवषम खङ्टल्ने 
ङ्जववयण 

  वेफसाइि  अद्यावङ्झधक 
गनय कभयचायीराई 
ङ्ञजभभेवायी तोङ्जकएको 
ऩत्र 

ङ्झनमभ २५ 1.00 
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८६ आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय प्रमोग 
गयी हाडयवेमय तथा 
सफ्िवेमय, 

वेफसाइि 
रगामतभा सूचना 
प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा  
भाऩदण्ड रागङ्ट 
गयेको अवस्था 

ऩूणय रूऩभा 
आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय 

(Genuine 

Software) प्रमोग 
गयी स्वीकृत 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा भाऩदण्ड 
रागङ्ट गयेको 

आङ्ञशक रूऩभा 
आङ्झधकाङ्चयक 
सफ्िवेमय 
)Genuine 

Software) 

प्रमोग गयी 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा भाऩदण्ड 
आङ्ञशक रूऩभा 
रागङ्ट गयेको 

आङ्झधकाङ्चयक 

सफ्िवेमय 
Genuine 
Software) 

प्रमोग नगङ्चयएको 
तय कामायरमका 
सफै कभ्मङ्टियभा 
आङ्झधकाङ्चयक 

एङ्ञन्िबाइयस 

याङ्ञखएको 

सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺासभफन्धी कङ्ट नै 
ऩङ्झन भाऩदण्ड रागङ्ट 
नगयेको 

 प्रमोग बएको 
सफ्िवेमयको 
आङ्झधकाङ्चयक राइसेन्स 
नभफय सङ्जहतको ङ्जववयण 
(Operating System, 

Microsoft Windows, 
Office Package, 

Antivirus रगामत) 
  स्वीकृत सूचना  प्रङ्जवङ्झध 

सङ्टयऺा भाऩदण्ड 

  कभ्मङ्टिय तथा 
इन्ियनेि 
सङ्टयऺासभफन्धी 
एङ्ञन्िबाइयस प्रमोगको 
अवस्था 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 

८७ सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण 

वाङ्जषयक रूऩभा 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गने गङ्चयएको 

ङ्जवगत २ आ .व .
भा कभतीभा 
एकऩिक 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत ३ आ .फ.भा 
कभतीभा एकऩिक 

सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको 

ङ्जवगत ४ आ  .व .
भा एकऩिक 
सूचना प्रङ्जवङ्झध 
सङ्टयऺा ऩयीऺण 
गङ्चयएको वा सूचना 
प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण नगङ्चयएको 

 सूचना प्रङ्जवङ्झध सङ्टयऺा 
ऩयीऺण सभफन्धी 
प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.00 
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८८ स्वत् प्रकाशन 
गनङ्टयऩने सूचनाको 
प्रकाशन 

तोङ्जकएफभोङ्ञजभ 

प्रकाशन बएको 
तोङ्जकएफभोङ्ञजभ 

प्रकाशन 
नबएको 

__ __  स्वत् प्रकाशन गङ्चयएका 
सूचनाको ङ्जववयण 

 सूचनाको 
हकसभफन्धी 
ऐन, २०६४ 
को दपा 
५ )३ (य  
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ को 
ङ्झनमभ ३ 

 

1.00 0.00 __ __ 1.00 

८९ सूचना भागकतायराई 
सभमभा सूचना 
उऩरब्ध गयाइएको 
अवस्था 

तोङ्जकएको सभमभा 
सफै भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको  

तोङ्जकएको 
सभमभा ७५ 
प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी सूचना 
भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको  

तोङ्जकएको सभमभा 
५० देङ्ञख ७५     

प्रङ्झतशत   सूचना 
भागकतायराई 
सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको 

तोङ्जकएको सभमभा 
५० प्रङ्झतशत बन्दा 
कभ सूचना 
भागकतायराई 
उऩरब्ध गयाइएको 

 सूचना भाग गङ्चयएको 
ङ्झनवेदनको ङ्जववयण 

 सूचना उऩरब्ध 
गयाइएको ङ्जववयण 

 सूचनाको हक 
सभफन्धी ऐन, 

२०६४ को 
दपा को दपा 
३ 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 

९० वेफसाइि तथा 
प्रमोग गङ्चयएका 
सफ्िवेमयभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्क व्माकअऩ 
सभफन्धी अवस्था 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
सफै साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको 
भाङ्झसक रूऩभा 
व्माक अऩ याखे 
गङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड 
गङ्चयएका सफै 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको 
वैभाङ्झसक रूऩभा 
व्माक अऩ याखे 
गङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको आॊङ्ञशक 
रूऩभा भात्र व्माक 
अऩ याख्न ेगङ्चयएको 

वेफसाइिभा 
अऩरोड गङ्चयएका 
साभग्री तथा 
तथ्माङ्कको व्माक 
अऩ याखे 
नगङ्चयएको 

 तथ्माङ्क व्माकअऩ बण्डायणको 
अवस्थासभफन्धी प्रङ्झतवेदन वा 
ङ्जववयण 

 ऩङ्झछल्रो ऩिक व्माक अऩ 
याङ्ञखएको ङ्झभङ्झत तथा ङ्जववयण 
याङ्जष्ट्रम सूचना प्रङ्जवङ्झध केन्रको . 
Government Intrgrated Data 

centre भा तथ्माङ्क बण्डायण 
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1.00 0.50 0.25 0.00 तथा व्माक अऩ बण्डायण हङ्टने 
बए सोसभफन्धी व्मवस्थाको 
ङ्जववयण वा अन्म कङ्ट नै ङ्जवकल्ऩ 
बए सोसभफन्धी ङ्जववयण 

0.00 

 

सूचना प्रवाह तथा सूचना प्रङ्जवङ्झधभा जभभा प्राप्ताङ्क  

6.75 
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ङ्जवषमऺते्र  १० गङ्टनासो व्मवस्थाऩन  

क्र .सॊ.  सूचक ङ्जवकल्ऩ तथा अङ्कबाय सूचक भाऩनको आधाय कैङ्जपमत प्राप्ताङ्क  

९१ ऩायदशॉ  गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिकाको अवस्था 

ऩायदशॉ गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका यहेको 

गङ्टनासो तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिका याखेको तय 
ऩायदशॉ नबएको 

गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 
नयहेको 

__  ऩायदशॉ गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
ऩेङ्जिका 

 सङ्टशासन ऐन 

२०६४ को 
दपा ३१ 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९२ गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
सॊमन्त्रको व्मवस्था 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ सॊमन्त्र 
बएको 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ गने 
अङ्झधकायी 
तोङ्जकएको तय छङ्ट िै 
सॊमन्त्र  नबएको 

गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
गने अङ्झधकायी  

वा सॊमन्त्र 
नबएको 

__  गङ्टनासो 
सङ्टनङ्टवाइसभफन्धी 
सॊमन्त्र 

  गङ्टनासो सङ्टन ङ्टवाइ 
गने अङ्झधकायी 
तोङ्जकएको ऩत्र 

 सङ्टशासन ऐन 

२०६४ को 
दपा ३१ तथा 
ऐ ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ २० 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९३ गङ्टनासो तथा सङ्टझाव 
सभफोधनको 
अवस्था 

सफै गङ्टनासो तथा  सङ्टझाव 
सभफोधन गङ्चयएको  

९० प्रङ्झतशत बन्दा 
फढी गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव सभफोधन 
गङ्चयएको 

५० देङ्ञख ९० 

प्रङ्झतशत गङ्टनासो 
तथा सङ्टझाव 
सभफोधन बएको 

५० 

प्रङ्झतशतबन्दा
कभ गङ्टनासो 
तथा 
तथा सङ्टझाव 
सभफोधन 
बएको 

  प्राप्त गङ्टनासो तथा 
सङ्टझावको सङ्खख्मा 
तथा ङ्जववयण 

 सभफोधन गङ्चयएका 
गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाफको सङ्खख्मा 
तथा ङ्जववयण 

 गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 

  

1.00 0.75 0.50 0.00 0.75 
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खोल्ने कामयङ्जवङ्झध 
गङ्टनासो तथा 
सङ्टझाव ऩेङ्जिका 
खोल्न तोङ्जकएको 
कभयचायीको 
ङ्जववयण 

९४ सावयजङ्झनक 

सङ्टनङ्टवाइको अवस्था 
चौभाङ्झसक रूऩभा सङ्टनङ्टवाइ 
हङ्टने गयेको 

चौभाङ्झसक बन्दा 
ङ्जढरो हङ्टने गयेको 

__ __  . सावयजङ्झनक 
सङ्टनङ्टवाइको 
प्रङ्झतवेदन 

 सङ्टशासन ऐन 
२०६४ को 
दपा ३० य ऐ 
ङ्झनमभावरीको 
दपा १९ 

 

1.00 0.00 __ __ 0.00 

९५ कभयचायीको गङ्टनासो 
तथा ङ्जऩय भकाय 
सङ्टन ङ्टवाइको अवस्था 

ङ्झनमङ्झभत सङ्टनङ्टवाइ हङ्टने 
गयेको 

आॊङ्ञशक भात्र 
सङ्टनङ्टवाइ हङ्टने गयेको 

सङ्टनङ्टवाइ नै हङ्टने 
नगयेको 

__  गङ्टनासो सङ्टनङ्टवाइ 
गने सॊमन्त्रको 
व्मवस्था 

  सभफोधन 
गङ्चयएको गङ्टनासो 
तथा ङ्जऩयभकायको 
ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९ को 
दपा ७३क 
तथा ऐ. 
ङ्झनमभावरीको 
ङ्झनमभ १३३क. 

 

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९६ कभयचायीको 
उत्प्रयेणा तथा 
भनोफर 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा हङ्टने 
गयेको 

अधयवाङ्जषयक रूऩभा 
हङ्टने गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा हङ्टने 
गयेको 

कङ्ट नै 

कामयक्रभ 

नबएको 

  ङ्जवङ्झनमोङ्ञजत फजेि  

 ङ्झनधायङ्चयत तथा  
सञ्चाङ्झरत 
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अङ्झबवृङ्जिका राङ्झग 
सकायात्भक सोच, 

आध्माङ्ञत्भक 

ङ्ञचन्तन, ङ्ञशिाचाय, 

मोग तथा ध्मान, 

ऩङ्टनतायजगी 
कामयक्रभ 

सञ्चारनको अवस्था 

1.00 0.50 0.25 0.00 कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

0.25 

९७ कभयचायीको ऺभता 
ङ्जवकाससभफन्धी 
कामयक्रभ 

ऺभता सभफन्धी ङ्जवकास 
कामयक्रभ वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा सभावेश 
बई कामायन्वमन बएको 

ऺभता ङ्जवकास 

ङ्जवकास सभफन्धी 
कामयक्रभ वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा 
सभावेश बई 
आॊङ्ञशक 
कामायन्वमन बएको 

ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी 
कामयक्रभ 

वाङ्जषयक 

कामयक्रभभा 
सभावेश 

नबएको 

__  वाङ्जषयक 
कामयक्रभभा 
सभावेश बएका 
ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी 
कामयक्रभको 
ङ्जववयण 

  ऺभता ङ्जवकास 
सभफन्धी कामयक्रभ 
कामायन्वमन 
सभफन्धी ङ्जववयण 
वा प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.00 __ 0.50 

९८ सङ्गठनको 
कामयसॊस्कृङ्झत, 

कामयप्रकृङ्झत तथा 
कामयवातावयण 

तै्रभाङ्झसक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टने गयेको 

अधय वाङ्जषयक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टने 
गयेको 

वाङ्जषयक रूऩभा 
अनङ्टङ्ञशऺण हङ्टन े 

गयेको 

अनङ्टङ्ञशऺण नै 
हङ्टनेनगयेको 

 अनङ्टङ्ञशऺण 

ताङ्झरभको ङ्जववयण 

  सञ्चारन बएका 
कामयक्रभको 
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सङ्टधायसभफन्धी 
अनङ्टङ्ञशऺण कामयक्रभ  

1.00 0.75 0.50 0.00 ङ्जववयण 0.50 

९९ कभयचायीको 
आचयण अनङ्टगभन 
सभफन्धी 
ऩङ्चयऩारनाको 
अवस्था 

भाङ्झसक रुऩभा अनङ्टगभन 
गने गङ्चयएको 

तै्रभाङ्झसक रुऩभा 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

अधयवाङ्जषयक रुऩभा 
अनङ्टगभन गने 
गङ्चयएको 

वाङ्जषयक 

रुऩभा 
अनङ्टगभन 
गने 

गङ्चयएको वा 
अनङ्टगभन नैं 
नगङ्चयएको 

 अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन 
वा ङ्जववयण 

 ङ्झनजाभती सेवा 
ऐन, २०४९, 

ङ्झनजाभती सेवा 
ङ्झनमभावरी, 
२०५०, 
ङ्झनजाभती  
कभयचायीको 
आचयण 
सभफन्धी 
ङ्झनमभावरी, 
२०६५ 

 

1.00 0.75 0.50 0.00 0.50 

१०० सभफङ्ञन्धत 

ङ्झनकामको आचयण, 

अनङ्टशासन, 

ङ्ञशिाचायसभफन्धी 
आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण तथा 
कामायन्वमनको 
अवस्था 

आचायसॊङ्जहता ङ्झनभायण बई 
ऩूणय रूऩभा कामायन्वमन 
बएको 

आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण बई 
आॊङ्ञशक रूऩभा 
कामायन्वमन बएको 

आचायसॊङ्जहता 
ङ्झनभायण बएको 
तय कामायन्वमन 
नबएको 

आचायसॊङ्जहता 
नै ङ्झनभायण 
नबएको 

 सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामको 
आचयण, 

अनङ्टशासन, 

ङ्ञशिाचायसभफन्धी 
आचायसॊङ्जहता 

  अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन 

  

1.00 0.50 0.25 0.00 0.25 

  गङ्टनासो व्मवस्थाऩनभा जभभा प्राप्ताङ्क  4.25 
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३.३ व्यिस्थापन परीक्षण िूल्याङ्कन 

क्र.स. ववषयक्षेर जम्मा पणुामङ्क जम्मा प्राप्ताङ्क 

१ िीनतगत तथा काििुी व्यवस्था 4 2 

२ कममचारी प्रशासि तथा व्यवस्थापि 23 11.25 

३ कायामलय व्यवस्थापिमा 11 5 

४ अनभलेख व्यवस्थापिमा ९ 5.75 

५ शजन्सी व्यवस्थापिमा 9 5 

६ बावषमक कायमक्रममा 6 2.5 

७ आनथमक प्रशासिमा 7 4.5 

८ सेवा प्रवाहमा 11 9 

९ सूचिा प्रवाह तथा सूचिा प्रववनधमा 10 6.75 

१० गिुासो व्यवस्थापिमा 10 4.25 

 जम्मा 100 56 

 

तानलका बमोशजम यस लशुम्बिी सास्कृनतक िगरपानलकाको व्यवस्थापि 
पररक्षणको प्राप्ताङ्क ५६ प्राप्त भएको छ, व्यवस्थापि पररक्षण निरे्दशशका 
२०७९ को अिसूुशच १ (ख) बमोशजम ४५-६० नभर पछम जिु ग्रडे "B" 

तथा सन्तोषजिक रहेको । 
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४ वनष्कषय 

यस लशुम्बिी साुँस्कृनतक िगरपानलकामा आ.व. २०८०/८१ मा पवहलो 
पटक व्यवस्थापि पररक्षण गर्दाम धेरै कुराको जािकारी भयो । यस 
िगरपानलकामा रहेको सवल तथा सूधार गिुम पिे पक्षहरुबारे जािकारी 
भयो । कुिै पनि निकायको परीक्षण गिे कायम चिुौतीपूणम कायम हो । 
परीक्षण ववनधको वैज्ञानिकता, स्रोत साधि तथा र्दक्ष जिशशक्तको उपलब्धता 
जस्ता पक्षहरुले परीक्षण कायमलाई प्रभाववत गिम सक्र्दछि ्। व्यवस्थापि 
परीक्षणको सन्र्दभममा परीक्षण सम्बन्धी िीनत, ववनध, जिशशक्त तथा साधि 
स्रोतको सीनमतताका बावजरु्द गररिे परीक्षण कायम आफैमा अपेशक्षत िहिु 
सक्र्दछ । सधुारका ठूला ठूला एजेण्डा भन्र्दा कायमक्षेरमा गररिे सािा सािा 
रचिात्मक सधुारबाट पनि संस्थागत क्षमता बनलयो बिाउि तथा जिताको 
मि शजत्न सवकन्छ । सधुार निरन्तर प्रकृया हो जो आफैबाट शरुु हिु 
सकेमा दर्दगो र प्रभावकारी हनु्छ । सरकारी निकायहरु िनतजामखुी कायममा 
भन्र्दा प्रकृयामा अशल्झएर स्रोत साधिको उशचत सर्दपुयोग हिु सकेको छैि 
। यसै सन्र्दभममा व्यवस्थापि परीक्षणलाई प्रविमिात्मक बिाउि थप पहल 
गिुमपिे आवश्यकता रहेको छ । यद्यवप उपलब्ध िीनत, ववनध, स्रोत साधिको 
महत्तम उपयोग गरै्द ववनभन्न पक्षहरुको छिौट गरी व्यवस्थापि परीक्षण 
गररएको छ । आगामी दर्दिमा परीक्षण कायमलाई प्रभावकारी तलु्याउि 
पानलका आफैबाट सधुार शरुु गरी अन्य मतहतका निकायहरुमा गररिे 
परीक्षण कायमलाई प्रभावकारी तलु्याउि ु पिे आवश्यकता रहेको छ । 
सम्बशन्धत सबै पक्षको सहयोग, सहकायम तथा समन्वयमा िै यस कायमलाई 
व्यवशस्थत तलु्याई िनतजामूलक व्यवस्थापिमा सघाउ पयुामउि सवकिे यस 
िगरपानलकाको ववश्वास रहेको छ । 

 



व्यवस्थापन परिक्षण प्रतिवेदन 

लुम्बिनी स ाँसृ्कतिक नगरप तलक को व्यवस्थ पन पररक्षण प न  न 32

५ अनुसूिी 
व्यवस्थापन प�रक्षण सम्बन्धी ��ावल�हरू
१) िेपालको संववधािबमोशजमको कायम ववस्ततृीकरण प्रनतवेर्दि तथा िेपाल 

सरकार (कायम ववभाजि) नियमावलीबमोशजम निमामण गिमपुिे िीनत तथा 
काििुको पवहचाि तथा निमामणको अवस्था कस्तो छ ?

२) स्वीकृ त र्दरबन्र्दी बमोशजमको कममचारी पर्दपूनतमको अवस्था कस्तो छ 

? खाली रहेको र्दरबन्र्दी लोक सेवा आयोगमा जािकारी गराएको 
िगराएको ?

३) सिठिको कायम शजम्मेवारी बमोशजम जिशशक्त प्रक्षेपणको अवस्थाको 
कस्तो छ ?

४) यस कायामलयमा सरुवा भई आएका र सरुवा भई गएका 
कममचारीहरूको खलुाउिहुोस ्। अवधी िपगुी सरुवा भएको हकमा 
निजामती सेवा ऐि र नियमावली अिसुार सहमनत नलए र िनलएको 
समेत खलुाउि ुपिे

५) ियाुँ नियकु्त भएका, सरुवा भै आएका वा लामो नबर्दा पूरा गरी आएका 
कममचारीलाई तोवकएको समयमा हाशजरी, पर्दस्थापि तथा शजम्मेवारी 
दर्दइएको वववरण ।

६) सबै कममचारीको नसटरोल भररएको र PIS अद्यावनधक गररएको छ वा 
छैि ? छैि भिे कारण खलुाउिहुोस ्।

७) निजामती सेवा ऐि, २०४९ को र्दफा ५क तथा ऐ नियमावलीको नियम 
९ बमोशजम कायमवववरण तोवकएको ढाुँचामा तयार गररएको छ वक 
छैि ।

८) िनतजामूलक वावषमक कायमतानलका निमामण भएको र िभएको तथा उक्त 
कायामन्वयिको भएको िभएको ?

९) कायामलय प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत तथा सबै शाखा प्रमखुसुँग 
कायमसम्पार्दि सम्झौता भएको िभएको ?
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१०) कममचारीको कायमसम्पार्दि मूल्याङ्कि फाराम मूल्याङ्कि गरी तोवकएको 
समयमा सम्बशन्धत निकायमा पठाइएको छ. छैि? 

११) शासकीय सधुार एकाइको गठि भएको, िभएको र गठि भएको भए 
नियनमत बैठक बसेको छ वक छैि ? 

१२) यस कायामलयलाई प्रत्यायोशजत अनधकार बमोशजम के कस्तो अनधकार 
प्राप्त भएको छ र यस कायामलयबाट अन्तगमत कायामलय र 
कममचारीहरूमा के कस्तो अनधकार प्रत्यायोजि भएको ? 

१३) आन्तररक नियन्रण प्रणाली तयार भएको तथा कायामन्वयि भएको 
िभएको आवस्था ? 

१४) प्रत्येक मवहिा कममचारी बैठक बसी अशघल्लो बैठकको निणमय समीक्षा 
गररएको, िगररएको ? 

१५) ववधतुीय हाशजरीको प्रयोग भएको, िभएको तथा attendance.gov.np 

मा आवि गराएको िगराएको ? 

१६) रै्दनिक रूपमा सरसफाइ गिे गररएको तथा सो को नियनमत अिगुमि 
गिे गररएको छ. छैि ? 

१७) कायामलय भविको िक्सापास तथा निमामण सम्पन्न प्रमाणपर नलएको, 
िनलएको ? 

१८) महत्वपूणम निणमय तथा कागजातको सरुक्षा तवरले राशखएको, 
िराखीएको तथा अनभलेख अद्यावनधक राशखएको, िराशखएको ? 

१९) सबै अचल सम्पशत्तको अनभलेख अद्यावनधक राखेको, िराखेको तथा 
PAMS मा प्रववि गरेको, िगरेको ? 

२०) सबै प्रवेषत परको सक्कल प्रनत, सोको ववद्यतुीय प्रनत तथा प्राप्त परको 
ववद्यतुीय प्रनत राखे गररएको, िगररएको ? 

२१) कुि आ.व. रे्दखी कममचारीको हाशजरी अनभलेख राखीएको छ ? 
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२२) कममचारीको नियशुक्त तथा पर्दस्थापिको अनभलेख राशखएको, 
िराखीएको ? 

२३) सबै कममचारीको नबर्दा, काज, सरुवा, ववभागीय सजायको व्यशक्तगत 
अनभलेख राशखएको, िराखीएको ? 

२४) सबै कममचारीको कायमसम्पार्दि मूल्याङ्कि फारामको अनभलेख 
राशखएको, िराखीएको ? 

२५) कायामलयको स्वानमत्वमा रहेका सबै अचल सम्पशत्तको अद्यावनधक 
वववरण तयार गरी संरक्षण र उपयोग योजिा बिाएको, िबिाएको ? 

२६) खररर्द एकाइ गठि, खररर्द योजिा निमामण गरी पूणम रूपमा कायामन्वयि 
भएको, िभएको ? 

२७) खररर्द गररएका सबै सामािको तोवकएको समयनभर स्टोर र्दाशखला 
गरेको तथा PAMS मा प्रववि गरेको, िगरेको ? 

२८) आनथमक वषम समाप्त भएको तीि मवहिानभर शजन्सी निरीक्षण गरी 
शजन्सी अद्यावनधक गरेको, िगरेको ? 

२९) शजन्सी निरीक्षण प्रनतवेर्दिले औल्याए बमोशजमका सबै सामाि नललाम 
गरेको, िगरेको ? तथा प्रत्येक आनथमक वषममा कागज धलु्याइएको, 
िधलु्याएको ? 

३०) शजन्सी निरीक्षण प्रनतवेर्दि बमोशजम तोवकएको सबै सामाि मममत 
गरेको, िगरेको ? 

३१) कायमरत सबै कममचारीको डेस्कमा कम््यटुर तथा वप्रन्टर भएको, 
िभएको ? 

३२) सबै सवारी साधिको निधामररत समयमै नियनमत िवीकरण, नबमा एवम ्
प्रर्दषुण जाुँचपास गररएको, िगरएको ? 
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३३) आवनधक योजिा मध्यमकालीि खचम संरचिा तथा सम्बशन्धत 
निकायको क्षेरगत िीनत तथा कायमक्रमलाई आधार मािी वावषमक 
कायमक्रम निमामण भएको, िभएको ? 

३४) कायामलय सधुारको रणिीनतक योजिा वा कायमयोजिा निमामण भई 
कायामन्वयि भएको, िभएको ? 

३५) रैमानसक रूपमा समीक्षा हिेु गरेको, िगरेको ? 

३६) अिगुमि तथा मूल्याङ्कि संयन्रको व्यवस्था भएको, िभएको? 

३७) ववत्तीय प्रगनत ९० प्रनतशतभन्र्दा बढी भएको, िभएको ? 

३८) चाल ुआनथमक वषममा तलवी प्रनतवेर्दि कुि नमनतमा पाररत गररएको 
नथयो है पाररत िभएको भए कवहले रे्दशख पाररत भएको छैि र पाररत 
िहिुाका कारण खलुाउिहुोस ्? 

३९) कायामलयबाट भएको भकु्तािी १५ दर्दिनभर भएको, िभएको ? 

४०) सबै कममचारीको तलब भकु्तािी, कममचारी सञ्चय कोष, िागररक लगािी 
कोष र ववमाको रकम प्रत्येक मवहिाको मसान्तनभर जम्मा गररएको, 
िगररएको ? 

४१) प्रत्येक तीि मवहिामा आन्तररक लेखापरीक्षण गरी प्रनतवेर्दि पेस 
भएको, िभएको तथा पनछल्लो आनथमक वषम सम्मको अशन्तम लेखा 
परीक्षण सम्पन्न भएको, िभएको ? 

४२) बेरुज ुफछ्यौटको अवस्था कस्तो छ ? 

४३) सबै कायमकक्ष सेवाग्राही मैरी रहेको, िरहेको? आवश्यक 
कममचारीसवहत सोधपछु कक्ष रहेको, िरहेको? तथा सेवा प्रवाह 
नियनमतताका लानग बैकशल्पक व्यवस्था गररएको, िगररएको? 

४४) अपािमैरी तथा लैविकमैरी संरचिाको अवस्था कस्तो छ ? 

४५) सेवाग्राहीको लानग शिु पािी, प्रनतक्षालय, स्तिपाि कक्ष, िागररक 
बडापर तथा सेवाग्राही सन्तवुि सवेक्षण भएको, िभएको? 
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४६) प्रवक्ता तथा सूचिा अनधकारीको व्यवस्था, प्रवक्ता तथा सूचिा 
अनधकारीलाई नियनमत सूचिा उपलब्धताको अवस्था कस्तो छ? 

४७) सूचिा प्रावहको कसरी भइरहेको छ ? 

४८) सेवाग्राहीको गिुासो वा समस्यालाई सनेु्न र समाधाि गिे उपायहरूको 
समाधािको लानग कस्तो छ? 
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